RENCANA AKSI AGEN PERUBAHAN
KECAMATAN TEJAKULA KABUPATEN BULELENG
TAHUN 2020-2024

NO Kegiatan Indikator Yorget Aktivitas
: 2020|2021 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Pengembangan |Persentase pegawai yang paham tentang - - 60% 65% 70% - Menyusun SK Agen Perubahan
dan penguatan |Reformasi Birokrasi dan Budaya Kerja - Memberikan sosialisasi tentang RB dan atau Budaya
peran agen (survei) Kerja baik tatap muka/online
perubahan Persentase tingkat kehadiran SDM yang - - 80% 85% 90% - Menyebarkan informasi RB dan atau/Budaya Kerja
mengikuti sosialisasi RB dan/atau Budaya melalui media informasi
Kerja ) - Membuat video RB dan atau/Budaya Kerja untuk
Jumlah media informasi yang digunakan - - 3 Media 4 Media 4 Media |dipublikasikan
untuk menyebarkan pemahaman terkait Informasi Informasi Informasi |- Membuat rilis berita untuk Web RB sesuai ketentuan
RB dan/atau Budaya Kerja - Membuat rencana perubahan/inovasi untuk organisasi
: - Mengimplementasikan perubahan dalam organisasi
Jumlah video yang dibuat terkait RB - - 1 video 2 video 3video |- Menjadi role model
dan/atau Budaya Kerja - Melaksanakan Monev Agen Perubahan
Jumlah rilis berita yang dibuat di Web RB | - - |24 Rilis Berita| 36 Rilis Berita |48 Rilis Berita
Kabupaten Buleleng
Jumlah perubahan yang dilakukan agen - - | 1 perubahan | 1 perubahan |1 perubahan
perubahan
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