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PENGUMUMAN

No. : 800/029/Pansel-JPT/2021

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA
TERBUKA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR

Sesuai Undang-Undang Nomor S5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 Tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Secara Terbuka Dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah, Surat
Edagan Permenpan RB No. 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka Dan Kompetitif di Lingkungan
Instansi Pemerintah dalam kondisi kedaruratan kesehatan masyarakat
Corona Virus Disiase 2019 ( COVID-19) dan Surat Komisi Aparatur Sipil
Negara Nomor : B - 1554/KASN/4/2021, tanggal 16 April 2021 Hal :
Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Gianyar. Bersama ini kami mengundang Pegawai
Aparatur Sipil Negara yang memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri
pada seleksi terbuka pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama :

1. Direktur RSUD Sanjiwani Kabupaten Gianyar

2. Kepala Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Gianyar
dengan ketentuan sebagai berikut :
A KETENTUAN UMUM

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS);

2. Sedang atau pernah menduduki Jabatan administrator (eselon lil.a)
atau JF jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun;

3. Sedang menduduki jabatan administrator Eselon I11.b Paling singkat 3
(tiga) Tahun;

4. Memiliki pengalaman Jabatan dibidang tugas yang terkait dengan
Jabatan yang akan di duduki secara kumulatif paling kurang selama 5
(Lima) Tahun;

5. Pangkat minimal Pembina (IV/a);

6. Pendidikan minimal Diploma (DIV)/ Sarjana (S1);




Berusia maksimal 56 tahun;
Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan berat

(surat pernyataan atasan langsung);
Sehat jasmani, rohani & bebas Napza (surat keterangan dari Ruma

Sakit Pemerintah);

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan

Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gianyar dengan

melengkapi persyaratan sebagai berikut :

A

10.
11

12.

13,

Surat Lamaran, sesuai format (softcopy dapat diambil di Kantor
BKPSDM).

Daftar Riwayat Hidup, sesuai format (softcopy dapat diambil di Kamof
BKPSDM). |
Foto copy ijazah terakhir dan dilegalisir oleh pejabat yang berwenang.
Foto copy Surat Keputusan Pangkat terakhir dan dilegalisir oleh Pejabaﬁ
yang berwenang. |
Foto copy Surat Keputusan Pengangkatan dalam 2 (dua) jabaitané
terakhir dan dilegalisir oleh Pejabat yang berwenang. |
Foto copy Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (S’["FP)

Diklatpim Tk.II atau Tk. III (jika ada).
Foto copy Surat Tanda Tamat Pelatihan Teknis yang pernah diikuti

(Jika ada).

Foto copy Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2020.

Foto copy hasil penilaian/uji kompetensi manajerial menggunakan
metode assessment center yang dilakukan oleh Lembaga Penilai
Kompetensi /Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) yang kompeten
(berwenang).

Surat Keterangan sehat jasmani dari RSUD Sanjiwani Gianyar.

Surat Persetujuan dari Bupati/Walikota, sesuai format (softcopy dapat

diambil di Kantor BKPSDM).

Surat keterangan atasan langsung yang menyatakan tidak pernah
dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat sedang atau
tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin gtau
tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin dalam 1 (satu)
tahun terakhir yang dibubuhi Materai Rp. 10.000,- sesuai format
(softcopy dapat diambil di Kantor BKPSDM).

Foto copy bukti laporan SPT Tahunan tahun terakhir.



14. Data rekam jejak dari Kepala BKPSDM setempat bagi peserta dari|luar
Kabupaten Gianyar di Provinsi Bali.

15. Hasil Penilaian Kinerja dari Kepala BKPSDM setempat bagi peserta dari

luar Kabupaten Gianyar di Provinsi Bali. |

16. Makalah Rencana Strategis sebagai Pejabat Pimpinan Tinggi PraJama

yang dilamar, dengan ketentuan : |

a) Paling kurang memuat latar belakang pemikiran, visi, misi, strategi,
dan kesimpulan. |

b) Maksimum 10 halaman.

c) Kertas 80 mm, ukuran A4, menggunakan hurul (font) Times r\u\:
Roman size 12, spasi 1,5 (dijilid plastik warna merah rangkap :‘a
(lima)) |

d) Disertai dengan Power Point dilampirkan dalam bentuk Hard Cop_{}
(dijilid plastik warna merah rangkap 5 (Lima)) dan Soft Copy
(CD/Flashdisk). |

17. Berkas kepegawaian dilegalisir oleh atasan langsung pelamar;

18. Waktu pendaftaran dilaksanakan mulai tanggal 20 s/d 26 April 2041.

B.TAHAPAN SELEKSI
1. Seleksi Administrasi

a. Panitia seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas
administrasi berdasarkan ketentuan yang dipersyaratkan;

b. Panitia seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta vang
dinyatakan lulus dalam seleksi administrasi untuk mengikuti sei¢ksi
selanjutnya.

2. Presentasi Makalah dan Wawancara Panitia seleksi melakukan Penilaian

terhadap Makalah, dan melaksanakan wawancara terhadap peserta yang
telah dinyatakan lulus pada seleksi administrasi.
3.Rekam Jejak Penilaian rekam jejak dilihat dari administrasi

kepegawaian peserta seleksi.

C. HASIL SELEKSI

Panitia Seleksi akan mengumumkan hasil setiap tahapan seleksi kepada
seluruh peserta, dan menyampaikan hasil penilaian kepada Pejabat
Pembina Kepegawaian Pemerintah Kabupaten Gianyar



D. KETENTUAN LAIN
1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang

dinyatakan lengkap sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan ;

2. Persyaratan administrasi disusun rapi dijadikan 1 (satu) dalam
stopmap buffalo warna merah rangkap S (lima), berdasarkan urutan
sesuai persyaratan yang telah ditentukan, dan disampaikan secara
langsung oleh calon peserta |

3. Keputusan panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat

4. Apabila selama proses seleksi diketahui pelamar memberikan
data/keterangan yang tidak benar maka panitia seleksi berhak
menggugurkan hasil seleksi pelamar yang bersangkutan.

5. Untuk informasi lebih lanjut terkait tahapan seleksi terbuka dapat
langsung berkoordinasi kepada Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Gianyar, Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Dava
Manusia Kabupaten Gianyar Jalan Kebo Iwa Gianyar. Telp. (0361]

943137.

Gianyar, 19 April 2021
Panitia Seleksi JPT Pratama
Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gianyar.

Sekretaris,

s>

[ Dewa Gede Alit Mudiarta, SE.MM
Pembina Utama Muda (IV/c]
196508101985031005

Drs. ] Made Suradnga, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196311101994031013 NIP.




