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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadapan Ida sang Hyang Widi Wasa / Tuhan
Yang Maha Esa, bahwa Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP)
pada Kantor Camat Tejakula dapat disusun sesuai dengan jadwal yang telah
ditetapkan.

LKJIP ini disusun sebagai pertanggung jawaban tentang pelaksanaan program
dan kegiatan Kantor Camat Tejakula baik berkaitan dengan keberhasilan maupun
kendala-kendala yang dihadapi.

Tersusunnya LKJIP ini berkat adanya kerjasama Pemerintah Kabupaten
Buleleng dan dukungan semua staf yang ada di Kantor Camat Tejakula, dan atas
kerjasama ini kami ucapkan banyak terima kasih.

Akhirnya kami berharap semoga LKJIP ini bermanfaat bagi pihak-pihak yang

berkepentingan dan dapat meningkatkan kinerja pada Kantor Camat Tejakula.

Tejakula, 18 Januari 2022
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IKHITISAR EKSEKUTIF

Sesuai dengan Undang-undang Nomor : 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah
Daerah, Pemerintah Kecamatan adalah merupakan Perangkat Daerah Kabupaten yang
dalam pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan sebagian wewenang Bupati
untuk menangani sebagian urusan otonomi Daerah. Oleh karena itu Pemerintah
Kecamatan sangat berperan untuk membantu Pemerintah Kabupaten di dalam
melaksanakan tugas Pemerintahan, Pembangunan, dan kemasyarakatan sesuai dengan

wilayah kerjanya masing-masing.

Berdasarkan ketentuan pasal 126 Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004,di
samping melaksanakan tugas yang diperoleh dari pelimpahan sebagian wewenang
Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, Camat juga
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan yang meliputi :

a. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat ;

b. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

c. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;

d. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

e. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan ;
f. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan atau kelurahan ;

g. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan atau
yang belum dapat dilaksanakan pemerintah desa atau kelurahan.

Dengan demikian, dengan tugas “mengkoordinasikan” pemerintah Kecamatan
diharapkan mampu mendorong kelancaran berbagai kegiatan di tingkat Kecamatan
kearah peningkatan kesejahteraan masyarakat, dan dengan tugas “membina”
diharapkan mampu memfasilitasi pembuatan peraturan desa, terwujudnya administrasi
tata pemerintahan desa yang baik.

Organisasi Pemerintah Kecamatan di Kabupaten Buleleng di susun
berdasarkan Perda Kabupaten Buleleng Nomor 4 Tahun 2008 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Buleleng yang merupakan

penjabaran dari Undang-undang Pemerintah Daerah.



Untuk itu Instansi Pemerintah Kecamatan harus mampu menyeimbangkan
langkah — langkah kedepan untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat.
Sehubungan dengan hal tersebut perlu disusun Renstra yang dijabarkan antara lain
dalam bentuk Visi, Misi, Tujuan, Sasaranserta kegiatan setiap tahun sebagai bentuk
pertanggung jawaban terhadap masyarakat maupun pihak Pemerintah Atasan.

Adapun Visi Kantor Camat Tejakula adalah sebagai berikut :

“Tewujudnya Pelayanan Prima Menuju Masyarakat Sejahtera Dan Mandiri
Yang Berlandaskan Tri Hita Karana” dan Visi ini dijabarkan ke dalam Misi
sebagai berikut :

1. Meningkatkan kinerja pelayanan dan pembinaan

2. Meningkatkan profesionalisme aparatur menuju pelayanan prima

3. Meningkatkan pemanfaatan potensi masyarakat serta lembaga — lembaga sosial

kemasyarakatan untuk mampu membangun secara mandiri.

Berdasarkan atas Misi di atas maka tujuan dan sasaran Renstra Kantor Camat
Tejakula, yaitu ada 6 (Enam) sasaran yang ingin dicapai yaitu :
a. Tercapainya aparat yang trampil dan memiliki etos kerja yang tinggi dalam
melaksanakan tugas
b. Terwujudnya pelaksanaan pelayanan surat-surat keterangan dan perijinan yang
cepat, tepat, dan transparan
c. Terwujudnya pelaksanaan Pemerintahan Desa yang mengacu pada ketentuan
dan peraturan yang berlaku
d. Terwujudnya partisipasi dan peran serta masyarakat dalam pembangunan
e. Terwujudnya keamanan dan ketertiban wilayah yang kondusif
f. Terwujudnya eksistensi lembaga adat yang hidup dan berkembang di
masyarakat.
Untuk mewujudkan sasaran-sasaran tersebut maka perlu dibuat program-
program yang selanjutnya dilaksanakan dalam bentuk kegiatan-kegiatan. Adapun

program yang direncanakan untuk mewujudkan sasaran tersebut adalah :



1.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, yang
dituangkan dalam kegiatan :
a) Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
e Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
e Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
b) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
e Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
e Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
e Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
¢) Administrasi Umum Perangkat Daerah
e Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
e Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
e Penyediaan Bahan Logistik Kantor
e Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
e Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
e Fasilitasi Kunjungan Tamu
e Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
d) Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Penyediaan Jasa Surat Menyurat
e Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
e Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
e Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
e) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
e Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
e Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya.

2.  Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, yang
dituangkan dalam kegiatan :
a) Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

e Koordinasi /Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal terkait



b) Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada Camat
e Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan
Lain yang dilimpahkan

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, yang dituangkan
dalam kegiatan :
a) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

e Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa

¢ Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang
dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di wilayah Kerja Kecamatan

e Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum, yang dituangkan
dalam kegiatan :
a) Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Kepala Daerah
e Koordinasi / Sinergi dengan Perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di
bidang Penegakan Peraturan Peraturan Perundang-undangan dan/atau

Kepolisian Negara Republik Indonesia.

5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa, yang dituangkan
dalam kegiatan :
a) Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
o Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa

Fasilitasi Administrasi tata Pemerintahan Desa

o Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa

o Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, fungsi dan Kewajiban lembaga
kemasyarakatan

e Koordinasi pendampingan Desa diwilayahnya

Vi



¢ Koordinasi pelaksanaan Pembangunan Kawasan Perdesaan di wilayah

Kecamatan

Tejakula, 18 Januari 2022

et 3/
_IGede Siivisa.S.P. {

-NIP: 19700836 199803 1 00+
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BAB |
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM INSTANSI

Dalam pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 tahun 1993 tentang
Penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas dari KKN, terdapat 7 ( tujuh )
azas umum penyelenggaraan negara, salah satunya azas akutanbilitas.

Azas akutanbilitas adalah azas yang menentukan bahwa setiap kegiatan
dan hasil akhir dari kegiatan penyelenggara negara harus dapat dipertanggung
jawabkan kepada masyarakat/rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi
negara sesuai dengan perundang-undangan yang berlaku.

Untuk menjabarkan azas akutanbilitas tersebut, pemerintah menerbitkan
intruksi; Presiden Republik Indonesia Nomor 7 tahun 1999 tentang Akutanbilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, dimana setiap Instansi Pemerintah yang kemudian
prinsip dasar dari Inpres tersebut diakumodir didalam Peraturan Pemerintah
Nomor 105 tahun 2000 yang pada intinya mengharuskan setiap Pemerintah
Kabupaten beserta perangkatnya sebagai unsur penyelenggara pemerintah negara
di wajibkan untuk mempertanggung jawabkan pelaksanaan Tugas Pokok dan
fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan di dasarkan suatu
perencanaan strategik yang ditetapkan oleh masing-masing Instansi.

Laporan tersebut akan dapat memberikan gambaran Kinerja Instansi
Pemerintah yang bersangkutan melalui  Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah ( LAKJIP ).

B. DATA UMUM ORGANISASI
1. Tugas Pokok Fungsi
Berdasarkan Peraturan Bupati Buleleng Nomor 64 tahun 2008 tentang
Tugas  Pokok dan Fungsi Pemerintah Kecamatan se Kabupaten Buleleng.

Pemerintah Kecamatan mempunyai Tugas Pokok dan fungsi sebagai berikut



1.1. Tugas Pokok
Pemerintah Kecamatan mempunyai tugas pokok melaksanakan
kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
menangani sebagian Urusan otonomi diantaranya tugas di bidang
pemerintahan, pembangunan, kemasyarakatan, pelayanan umum,
serta ketertiban dan keamanan.
1.2. Fungsi :

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut diatas, pemerintah
kecamatan menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

a. Menyelenggarakan tugas-tugas pemerintah umum dan pembinaan
keagrariaan;

b. Pelaksanaan pembinaan pemerintahan desa dan kelurahan;

c. Pembinaan Ketentraman dan ketertiban wilayah dan perlindungan
masyarakat di Wilayah Kecamatan;

d. Pembinaan Pembangunan yang meliputi perekonomian, distribusi
dan pembinaan sosial kemasyarakatan;

e. Pelaksanaan pembinaan pelayanan umum dan lingkungan hidup;

f. Pengkoordinasian operasional Unit Pelaksana Teknis Dinas serta
kegiatan listas sektoral Kelurahan/Desa yang ada di Wilayah
Kecamatan;

g. Pelaksanaan tata usaha Kantor.

ASPEK STRATEGIK

Aspek strategis Pemerintah Kecamatan dititik beratkan pada menangani
sebagian urusan otonomi, diantaranya tugas di bidang Pemerintahan,
pembangunan, kemasyarakatan, pelayanan umum, ketertiban dan keamanan
serta pengkoordinasian operasional Unit Pelaksana Teknis Dinas serta
kegiatan lintas sektoral desa yang ada di Wilayah Kecamatan yang selama
ini berjalan dengan sistem koordinasi sehat, terpadu dan terarah. Dalam
melaksanakan kegiatan Organisasi mengacu pada efesiensi dan efektivitas

serta mengacu pada penetapan faktor—faktor keberhasilan. Faktor—faktor



kunci keberhasilan tersebut nantinya akan berfungsi untuk lebih
memfokuskan strategi organisasi secara efektif dan efisien.

Uraian tentang kunci keberhasilan ini dapat dimulai dengan melakukan
identifikasi indikator atau ukuran yang dapat menunjukkan tingkat
pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Faktor—faktor kunci
tersebut antara lain berupa potensi, pejuang, kekuatan, tantangan, kendala
dan kelemahan yang dicapai, termasuk juga sumberdaya, dana, sarana dan
prasarana serta peraturan perundang-undangan dan kebijakan, yang
digunakan Instansi Pemerintahan dalam kegiatan — kegiatannya.

STRUKTUR ORGANISASI
Peraturan Daerah Kabupaten Buleleng Nomor 4 Tahun 2008
menetapkan tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Buleleng, antara lain mencakup pula
Susunan Organisasi dan Bagan Struktur

Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah Kecamatan yang terdiri dari :

1. Camat : 1 orang dengan Eselon 111 A
2. Sekretaris Kecamatan : 1 orang dengan Eselon 111 B
3. Kepala Seksi : 3 orang dengan Eselon IV A
4. Kepala Sub. Bagian : 2 orang dengan Eselon IV B
5. Jabatan Fungsional : -

Dalam  menunjang  kelancaran  pelaksanaan  tugas-tugas
pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan, Pemerintah Kecamatan

Tejakula didukung oleh 52 orang pegawai dengan rincian sebagai berikut

PNS Golongan IV : 2orang
PNS Golongan Il : 8orang
PNS Golongan Il : 10 orang
PNS Golongan | : lorang
Tenaga Honor Daerah » lorang
Tenaga Kontrak : 31 orang

53 orang



BAB Il
PERENCANAAN STRATEGIK

A. RENCANA STRATEGIK ORGANISASI

Perencanaan yang disusun mengacu kepada Tugas Pokok dan
fungsi pada Pemerintah Kecamatan. Di dalam rencana strategik
tercakup uraian mengenai visi,- misi, tujuan dan sasaran, serta cara
pencapaian tujuan dan sasaran tersebut. Disamping itu perencanaan
strategik juga diperlukan untuk menjamin komitmen terhadap
kesepakatan  program dan Kkegiatan yang sudah dibahas secara
partisipatif, memperluas landasan penentuan program dan kegiatan
yang berkelanjutan, serta sebagai pedoman kerja bagi  semua
anggota Unit Kerja untuk mengantisifasi perkembangan masa depan
di bidang perencanaan pembangunan daerah. Untuk mencapai hal
tersebut maka diperlukan suatu Perencanaan Strategik yang berorientasi
pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1(satu) sampai 5 (lima)
tahun  secara sistimatis dan  berkesinambungan, dengan
memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang
mungkin timbul.

Dalam proses ini akan menghasilkan suatu Rencana Strategik
Instansi yang memuat Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran.Kebijakan Program
serta ukuran keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaan dan upaya
peningkatan akuntabilitas kinerjanya.

B. VISI DAN MISI
1. Visi
Setiap Organisasi perlu memiliki Visi agar mampu eksis dan
unggul dalam persaingan yang semakin ketat dalam lingkungan yang
berubah dengan cepat. Visi merupakan pandangan jauh ke depan,
sebagai suatu angan-angan atau cita-cita yang ingin diwujudkan agar

Organisasi tetap eksis.



Mengingat tugas-tugas Pemerintah Kecamatan yang
merupakan Perangkat Daerah mempunyai tugas pokok dan fungsi yang
sangat kompleks, maka dalam rangka mencapai tujuan Yyang
sebelumnya telah ditetapkan, maka Kantor Camat Tejakula mempunyai
Visi yaitu : ”Terwujudnya Pelayanan Prima Menuju Masyarakat
Tejakula Sejahtera Dan Mandiri Yang Berlandaskan TRI HITA
KARANA”,

2. Misi

Misi adalah suatu yang harus diemban dan dilaksanakan oleh

instansi/Organisasi sebagi penjabaran Visi yang telah ditetapkan, oleh

karenanya untuk menjabarkan Visi Kantor Camat Tejakula Kabupaten

Buleleng menetapkan Misi sebagai berikut :

1. Tercapainya aparat yang trampil dan memiliki etos kerja yang tinggi
dalam melaksanakan tugas.

2. Terwujudnya pelaksanaan pelayanan surat-surat keterangan dan
perijinan yang cepat, tepat dan transparan.

3. Terwujudnya pelaksanaan Pemerintahan Desa yang mengacu pada
ketentuan dan peraturan yang berlaku

4. Terwujudnya partisipasi dan peran serta masyarakat dalam
pembangunan.

5. Terwujudnya keamanan dan ketertiban wilayah yang kondusif

6. Terwujudnya eksistensi lembaga adat yang hidup dan berkembang

di masyarakat

C. TUJUAN DAN SASARAN
Mengacu pada Visi dan Misi Kantor Camat Tejakula,maka
ditetapkan tujuan dan sasaran sebagai berikut:
1. Tujuan
a. Meningkatnya kompetensi Aparat dalam rangka mewujudkan

aparatur yang bersih dan berkwalitas.



b.

Meningkatkan inventarisasi permasalahan, masyarakat dan lembaga

sosial kemasyarakatan sebagai bahan perencanaan pembangunan

2. Sasaran

a.

Terwujudnya aparat yang trampil dan memiliki etos kerja yang tinggi
dalam melaksanakan tugas.

Terwujudnya pelaksanaan pelayanan surat-surat keterangan dan
perijinan yang cepat, tepat dan transparan.

Terwujudnya pelaksanaan Pemerintahan Desa/Kelurahan yang
mengacu pada ketentuan dan peraturan yang berlaku.

Terwujudnya eksistensi lembaga adat yang hidup dan berkembang di
masyarakat.

Terwujudnya keamanan dan ketertiban wilayah yang kondusif .
Terwujudnya partisipasi dan peran  serta masyarakat dalam

pembangunan.

D. CARA PENCAPAIAN TUJUAN DAN SASARAN

1. Kebijakan.

a. Peningkatan kwalitas sumber daya manusia (aparatur) dan
peningkatan sarana dan prasarana.

b. Merumuskan rencana kerja di bidang Pemerintahan,pembangunan,
kemasyarakatan, pelayanan umum,serta ketertiban dan kemanan
dalam rangka mewujudkan pelayanan prima menuju masyarakat
sejahtera.

2. Program

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

c. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

d. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

e. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa



3. Kegiatan

Adapun kegiatan pada Kantor Camat Tejakula tahun 2020 :

a. Program  Penunjang Urusan Pemerintahan  Daerah

Kabupaten/Kota.

Adapun

Kegiatan yang tercakup didalamnya adalah :

1)  Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

3) Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

4) Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

5) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah



e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

e Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

e Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik.

1) Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
e Koordinasi /Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal terkait

2) Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan
kepada Camat
e Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Kewenangan Lain yang dilimpahkan

c. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
1)  Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

e Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

e Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di
wilayah Kerja Kecamatan

e Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

d. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
1) Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Kepala
Daerah
e Koordinasi / Sinergi dengan Perangkat daerah yang tugas
dan fungsinya di bidang Penegakan Peraturan Peraturan



Perundang-undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik

Indonesia.

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
1) Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
e Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala
Desa
e Fasilitasi Administrasi tata Pemerintahan Desa
e Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa
e Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, fungsi dan Kewajiban
lembaga kemasyarakatan
e Koordinasi pendampingan Desa diwilayahnya
e Koordinasi pelaksanaan Pembangunan Kawasan Perdesaan
di wilayah Kecamatan
4. Rencana Kinerja Tahunan
Rencana Kinerja Tahunan merupakan penjabaran dari sasaran dan
Program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis. Di dalam
rencana Kinerja Tahunan menyakup uraian dari masing-masing
kegiatan Indikator kinerja serta rencana tingkat laporan target.
Untuk rencana Kinerja Tahunan Kantor Camat Tejakula dalam
tahun 2021 dapat dilihat dalam tabel lampiran 1.



BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
a. Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan yaitu sesuatu yang akan
dicapai atau dihasilkan oleh organisasi dalam jangka waktu tahunan
semesteran triwulan atau bulanan. Sasaran ini akan diterjemahkan

menjadi program yang dirinci dalam Kkegiatan-kegiatan. Proses

pencapaian hasil sasaran sangat tergantung dari keberhasilan

implementasi kegiatan /program. Adapun uraian sasaran dan indikator

sasaran yang merupakan penjabaran dari tujuan sebagai berikut:

No | Tujuan Sasaran Indikator
Kinerja Sasaran
1 | Meningkatnya Meningkatnya  Kualitas | Indeks kepuasan
Kualitas Pelayanan | Pelayanan Publik masyarakat
Publik terhadap
pelayanan
Kecamatan
2 | Meningkatnya Tata | Meningkatnya Tata | Jumlah  laporan
Kelola Kelola Pemerintahan | keuangan  desa/
Pemerintahan Desa/ | Desa/ Kel yang Baik kel yang tepat
Kel yang Baik waktu
Tingkat  SDM
perangkat Desa/
Kelurahan yang
berkulitas
3 | Meningkatnya Tata | Meningkatnya Keamanan, | Persentase
Kelola Kenyamanan,Ketentraman | Penurunan
Pemerintahan Desa/ | dan Ketertiban Wilayah | konflik sosial
Kel yang Baik Kecamatan

b. Hasil Pengukuran Kinerja

Pengukuran pencapaian kinerja sasaran diperoleh melalui
perhitungan dengan formulasi tertentu, dan difokuskan pada indikator
Kinerja strategis. Penetapan cara pengukuran capaian kinerja meliputi:

Semakin tinggi realisasi menggambarkan pencapaian rencana tingkat

capaian yang semakin baik



% Pencapaian kinerja=realisasi x 100%
rencana
Hasil pencapaian kinerja dikelompokan dalam skala pengukuran dan
predikatnya sebagai berikut:
Capaian kinerja > 85 sd 100%
Capaian kinerja > 70 sd 85%
Capaian kinerja > 55 sd 100%
Capaian kinerja <55 sd 100%

: Sangat berhasil
. Berhasil

: Cukup berhasil
: Tidak berhasil

1. Realisasi Capaian Kinerja Tahun 2018-2022:
Dalam Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Tejakula dari tahun
2018- 2022 dengan target, realisasi dan pencapaian kinerja sebagai
berikut:

No Indikator Sasaran Target Realisasi Capaian
Strategis Kinerja (| Kinerja (%) | 2018-2022
%) 2018-2022

1 Persentase nilai IKM | 75 % 5% 100%
baik terhadap
pelayanan
Kecamatan

2 Persentase Desa | 80% 80% 100%
yang  administrasi
nya baik

3 Persentase partisipasi | 80% 80% 100%
masyarakat  dalam
pembangunan Desa

4 Persentase 75% 75% 100%
penurunan PMKS
Kecamatan

5 Persentase 75% 75% 100%
penurunan  konflik
Sosial

Dari uraian tabel tersebut diatas capaian kinerja tahunan Kecamatan
Tejakula Kabupaten Buleleng tahun 2018-2022 dengan skala kreteria
diperoleh rata-rata capaian kinerja 100 (200:2 x100%=100%) dengan
predikat sangat berhasil.



Realisasi dan pencapaian kinerja diperoleh dengan formulasi pengukuran
yang telah ditetapkan sebagai berikut:

NO | URAIAN CAPAIAN IKU
1 Persentase nilai IKM baik | Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (Nilai)
terhadap pelayanan
Kecamatan
2 Persentase Desa yang | Jumlah Desa Yang Administrasi Pemerintahanya Baik x 100%

administrasi nya baik

Jumlah Desa

3 Persentase partisipasi | Jumlah Swadaya Masyarakat x 100%
masyarakat dalam | Jumlah Nilai Pembanguanan Desa Keluarahan
pembangunan Desa
4 Persentase penurunan | Jumlah Selisih PMKS tahun sebelumnya dengan tahun berjalan
PMKS Kecamatan x 100%
Jumlah PMKS sebelumnya
5 Persentase penurunan | Laporan gangguan ketentraman,ketertiban dan bencana alam
konflik Sosial
2. Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja
No | Indikator Sasaran | Realisasi | Realisasi | Realisasi | Realisasi | Realisasi
Strategis Capaian | Capaian | Capaian | Capaian | Capaian
2018 2019 2020 2021 2022
1 | Persentase nilai IKM baik | 65% 70% 75 % 85% -
terhadap pelayanan
Kecamatan
2 | Persentase Desa yang | 70% 75% 80% 85% -
administrasi nya baik
3 | Persentase partisipasi | 70% 75% 80% 85% -
masyarakat dalam
pembangunan Desa
4 | Persentase penurunan | 65% 70% 5% 80% -
PMKS Kecamatan
5 | Persentase penurunan | 50% 45% 40% 35% -
konflik Sosial
Rata- rata 100% 100% | 100% 100%

Bila dilihat dari capaian realisasi kinerja dari tahun 2018-2021, maka rata-rata
capaian kinerja dan realisasinya kinerja setiap tahun 100% dengan kreteria sangat
berhasil di tahun 2018-2019.

1. Analisis Atas Efesiensi Penggunaan Sumber Daya

Dalam rangka pencapaian Kinerja Organisasi tidak terlepas dari potensi
sumber daya yang ada baik sumber daya manusia maupun sumber daya
sarana prasarana yang mendukung pelaksanaan program dan kegiatan,
terhadap hal tersebut dapat kami sampaikan bahwa:




a. Sumber daya manusia(SDM) yang ada demi menunjang kelancaran

pelaksanaan  tugas-tugas  pemerintahan, = pembangunan  dan
kemasyarakatan, Pemerintah Kecamatan Tejakula
b. Sumber daya manusia (SDM) Kecamatan Tejakula rata-rata

pendidikan PNS masih rendah, sedangkan tuntutan kinerja khususnya
yang berkaitan dengan informasi dan Teknologi meningkat, dan
personil aparatur pemerintahan di Kantor Camat Tejakula yang masih
sangat kurang terutama tenaga PNS

2. Analisis Program/ Kegitan yang menunjang Capaian Kinerja

Dari 4 program utama, 5 kegiatan dan 8 sub kegiatan yang terdapat dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran, pada dasarnya secara keseluruhan telah
mendukung terhadap capaian kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis Tahun 2018-2022

B. REALISASI ANGGARAN

NO | Sasaran Program Anggaran Realisasi Capaian
Strategis Setelah Keuangan

Perubahan (%)

1 Terwujudnya Program 27.400.000 27.400.000 100%
koordinasi Penyelenggaraan
peningkatan Pemerintahan Dan
pelayanan umum | Pelayanan Publik

2 Terwujudnya Program 26.980.000 26.980.000 100%
Koordinasi Pemberdayaan
Penyelenggara Masyarakat Desa Dan
Peningkatan Kelurahan
Pembangunan
Desa

3 Terwujudnya Program  Koordinasi | 1.129.133.709 | 1.105.277.222 | 97.89%
Peningkatan Ketentraman Dan
Linmas Trantib Ketertiban Umum

4 Terwujudnya Pogram  Pembinaan | 33.176.000 33.176.000 100%
Koordinasi Dan Pengawasan
Penyelenggaran | Pemerintahan Desa
Pemerintahan
Desa




BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) di bangun
dan di kembangkan dalam rangka perwujudan pertanggung jawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan
pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan program yang di percayakan kepada
setiap Instansi Pemerintah berdasarkan suatu sistem akuntabilitas yang
memadai.

Di dalam kerangka Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah LAKJIP
juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai kualitas kinerja dan alat
pendorong terwujudnya good govermance. Dalam perspektif yang lebih luas
maka LAKJIP ini juga berfungsi sebagai media pertanggung jawaban kepada
publik dan pelaksanaan sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini
sebagaimana yang diamanatkan dalam Inpres No 7 tahun 1999.

Berdasarkan laporan yang telah kami susun di atas, pada dasarnya
program Kerja yang direncanakan sebagian besar telah dapat dilaksanakan
sesuai dengan anggaran biaya yang telah ditetapkan kendatipun ada beberapa
dana tidak terealisir.

Dari uraian dan penilaian kinerja tersebut di atas maka dapat
disimpulkan bahwa :

1. Hasil perhitungan Pengukuran Kinerja Kegiatan, program dan kebijakan
adalah Nilai Capaian Presentasa Pencapaian Rencana Tingkat Capaian
rata-rata sebesar 98.73%

2. Dari hasil penilaian ini kinerja Camat Tejakula termasuk berhasil dengan
predikat relatif memuaskan;

3. Permasalahan yang dihadapi dalam mencapai tujuan dan sasaran adalah
a.Sumber Daya Manusia (SDM) Aparat Kecamatan Tejakula rata-rata

masih rendah, sedangkan tuntutan kinerja khususnya yang berkaitan

dengan Informasi dan Tekhnologi semakin meningkat.



b. Personil Aparatur Pemerintahan di Kantor Camat Tejakula masih sangat
kurang terutama tenaga PNS.

c.Tingkat pendidikan PNS yang bergelar PNS yang bergelar sarjana di
Kantor Camat Tejakula masih rendah.

B. Permasalahan dan kendala utama yang berkaitan dengan kinerja

a.Sumber Daya Manusia (SDM) Aparat Kecamatan Tejakula rata-rata
masih rendah, sedangkan tuntutan kinerja khususnya yang berkaitan
dengan Informasi dan Tekhnologi semakin meningkat.

b.Personil Aparatur Pemerintahan di Kantor Camat Tejakula masih sangat

kurang terutama tenaga PNS.

C. Strategi pemecahan masalah

1. Dalam wupaya pelaksanaan tugas—tugas Pemerintahan Umum, perlu
penambahan Tenaga PNS, Sedangkan untuk Tahun 2022, 4 orang PNS
sudah memasuki Masa Pensiun begitu pula Tenaga PNS yang ada
kurang memadai baik dari sisi kuantitas maupun kualitas.

2. Perlu adanya peningkatan koordinasi antar instansi/ SKPD Kabupaten

dengan Pemerintah Kecamatan.



CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA BULAN JANUARI - DESEMBER 2021

PERANGKAT DAERAH KECAMATAN TEJAKULA , KABUPATEN BULELENG

TAHUN 2021
Kinerja Anggaran (Rp)
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
L S Target Anggaran L
Kinerja Bulan Target Realisasi % Keterangan Program Bulan Target Realisasi % Keterangan
Tahunan
Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
SASARAN STRATEGIS
1 MENINGKATNYA 1 Indek Kepuasan baik 85 Januari 20 20 100%| Sesuai dengan [Penyelenggaraa 172,921,510 Januari Regulasi SPJ
KUALITAS PELAYANAN Masyarakat Februari 30 30 100%| rencana  |n Pemerintahan Februari 13,700,000 13,700,000 100%)|sesuai dengan
PUBLIK Terhadap pelayanan dan |dan Pelayanan rencana
Pelayanan Publik Maret 35 35 100%| * perijinan | Publik 27,400,000 | Maret 27,400,000 27,400,000 16%
April 45 45 100% |adanya kendala April Adanya
Mei 50 50 100% refocusing Mei Refocusing
- anggaran - anggaran
Juni 65 65 100% Juni
Juli 70 70 100% Juli
Agustus 75 75 100% Agustus
September 80 80 100% September
Oktober 90 90 100% Oktober
Nopember 95 95 100% Nopember
Desember 100 100 100% Desember
2 |TERWUJUDNYA TATA 1 Persentase Desa 10 Januari 1 100%| Sesuai dengan | Pembinaan dan 229,209,740 Januari Regulasi SPJ
KELOLA Sesa’ Kelurahan Februari 1 100% E‘danya 'apgra“ ;enngtaian Februari 13,800,000 13.800,000 6%]| sesuai dengan
PEMERINTAHAN DESA/ engan euangan Desa emerintahan rencana
KELURAHAN yang Administrasi yang Maret 1 1 100% Desa 33,176,000 Maret 33,176,000 33,176,000 14%
BERKUALITAS Baik April adanya kendala April Adanya
Mei 1 1 100% refocusing Mei Refocusing
- anggaran - anggaran
Juni 1 1 100% Juni
Juli 1 1 100% Juli
Agustus 1 1 100% Agustus
September 1 1 100% September
Oktober 1 1 100% Oktober
Nopember 1 1 100% Nopember
Desember Desember
3 MENINGKATNYA 1 Persentase Desa % 100 Januari 5 5 100%| berkurangnya [Koordinasi 114,142,200 Januari Regulasi SPJ
PEMERDAYAAN d&”gar(‘j'D'\l’\'AS‘zt_“,s Februari 10 10 100% Permg,sfjaha”, gere}:":“q%” Februari 9,000,000 9,000,000 8%]| sesuai dengan
MASYARAKAT DESA aju dan Mandiri yang di tangani |dan Ketertiban
Maret 15 15 100% Umum 1,084,665,262 |  Maret 18,000,000 18,000,000 29|  fencana
April 20 20 100% April 73,638,000 73,638,000 7%|sesuai dengan
Mei 30 30 100%)| berkurangnya Mei 165,267,765 165,267,765 15%| sesuai dengan
Juni 35 35 100%| Permasalahan Juni 300,914,130 300,914,130 28%|  rencana
- yang di tangani y
Juli 45 45 100% Juli 362,081,045 362,081,045 33%
Agustus 50 50 100% Agustus 419,162,830 419,162,830 39%
September 75 75 100% September 545,680,580 545,680,580 50%




Oktober 85 85 100% 1,129,133,709 | Oktober 642,897,895 642,897,895 57%
Nopember 90 90 100% Nopember 935,389,204 935,389,204 83%
Desember 100 100 100% Desember 1,105,277,222 1,105,277,222 98%
TOTAL 1,189,709,709 1,165,853,222 1,165,853,222 98%
Kinerja Anggaran (Rp)
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan
T:arggt Bulan Target Realisasi % Keterangan Kegiatan Target Anggaran Bulan Target Realisasi % Keterangan
Kinerja Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
SASARAN KEGIATAN
1 Meningkatnya 1 -Persentase baik 85| Januari 20 20 100%|adanya kuisioner |Pelaksanaan 90,205,830 Januari 0 0 0%|regulasi SPJ
Kepuasan Masyrakat I\SAU’VE‘B;'((";PU&‘S""” Februari 30 30 100% ‘eflhadap Urusan Februari 7,100,000 7,100,000 8%)| sesuai dengan
terhadap Pelayanan asyrakat, - pelayanan Pemerintahan rencana
Pp blik y Jumlah Produk Maret 35 35 100% masyarakat dan an 14,200,000 Maret 14,200,000 14,200,000 100%
ubli layanan yang April 45 45 100% Terkendala )d/'l' Y hk April Adanya
diterbitkan sesuai Mei 50 50 100%| Refocusing kl 'mza an Mei Refocusing
SOP - anggaran epada i anggaran
Juni 65 65 100%| sehingga pagu |Camat Juni
Juli 70 70 100%)| kegiatan menjadi Juli
Agustus 75 75 100% 0 Agustus
September 80 80 100% September
Oktober 90 90 100% Oktober
Nopember 95 95 100% Nopember
Desember 100 100 100% Desember
2 Jumlah Desa 10 Januari 1 1 100%| Sesuai dengan Koordinasi 82,715,680 Januari regulasi SPJ
Pemantauan Februari 2 2 10096|2danya Penyelenggar Februari 6,600,000 6,600,000 12.53
Ketentraman pemantauan Kegiatan
Ketertiban dan Maret 2 2 100% aan Keg 13,200,000 [ Maret 13,200,000 13,200,000 100%|  Adanya
Penanggulangan April 4 4 100% PerTjermtahan April Refocusing
bencana v z z o0k di tingkat e anggaran
el o Kecamatan e
Juni 6 6 100% Juni
Juli 7 7 100% Juli
Agustus 8 8 100% Agustus
September 9 9 100% September
Oktober 10 10 100% Oktober
Nopember Nopember
Desember Desember
2 Meningkatnya 1 Jumlah Desa yang Desa 3 Januari Koordinasi 431,568,142 Januari 0%|Regulasi spj
Partisipasi Masyrakat me”g_apat Februari 1 100%| Pembinaan |Kegiatan Februari 15,738,000 15,738,000 4%)| kegiatan sesuai
dalam Pembangunan pembinaan i
9 Maret 1 100%| Pelestarian adat | Pemberdayaa 26,980,000 | Maret 21,676,000 21,676,000 go%|  dengan
Pelaksanaan dan hiidava rencana
) - n Desa - c
Pelestarian adat April terkendala April regulasi SPJ
dan Budaya Mei karena adanya Mei 26,980,000 26,980,000 100%
- refocusing -
Juni anggaran Juni Adanyg
Juli sehingga Juli Refocusing
Agustus kegiatan menjadi AgUStS anggaran
0
September September




Oktober 1 1 100% Oktober
Nopember Nopember
Desember Desember
Terwujudnya Keamanan Jumlah laporan Laporan 20 Januari Koordinasi 114,142,200 Januari
Ketentraman zas"PPe”Qama”a” Februari 1 1 100%| Laporan hasil Upaya Februari 9,000,000 9,000,000 7.88%)| Kegiatan sesuail
,Ketertiban dan an Pengawasan Pengamanan dan| Penyel d
0 yelenggar 5 engan
Kenyamanan Wilayah Peraturan Daerah Ma@t 1 1 100% Dongawasan oo 1,084,665,262 Man_at 18,000,000 18,000,000 1e6%|  cendan
April 1 1 100% April 73,638,000 73,638,000 7% Adanya
- Ketentraman Refocusin
Mei 2 2 100%)| Laporan hasil dan Mei 165,267,765 165,267,765 15% A gt K
nggaran untu
Juni 2 2 1009|Pengamanan danf Lo Juni 300,914,130 300,914,130 28% ggovid 19
_ pengawasan _
Juli 2 2 100% Umum Juli 362,081,045 362,081,045 33%
Agustus 2 2 100% Agustus 419,162,830 419,162,830 39%
September 2 2 100% September 545,680,580 545,680,580 50%
Oktober 2 2 100% 1,129,133,709 Oktober 642,897,895 642,897,895 57%
Nopember 2 2 100% Nopember 935,389,204 935,389,204 83%
Desember 3 3 100% Desember 1,105,277,222 1,105,277,222 98%
Meningkatnya Kualitas Jumlah Pembinaan Desa 10 Januari Fasilitasi, 229,209,740 Januari regulasi SPJ
Penyelenggaraan yang d""?“;sa“aka“ Februari 2 2 100%| Pembinaan dan | Rekomendasi Februari 13,800,000 13,800,000 6%| Kegiatan sesuail
Pemerintah Umum Desa sesual dengan
' ! Penyusunan Maret 2 4 1o0p|Peyusunan - |dan Maret 33,176,000 33,176,000 14%|  dengan
Peraturan Desa April 5 5 100% [terkendala Koord.|na5| April Adanya
dan peraturan Mei 5 5 100% karena adanya Pembinaan Mei Refocusing
Kepala Desa - refocusing dan ' anggaran
Juni 7 7 100% anggaran Pengawasan Juni
Juli 8 8 100%|sehingga 16,516,000 Juli 16,516,000 16,516,000 100%
Agustus 9 9 100% kegiatan menjadi Agustus
September 10 10 100% September
Oktober Oktober
Nopember Nopember
Desember Desember
Terlaksananya Jumlah Dokumen | dokumen 5 Januari Terkendala Perencanaan, 5,348,450 Januari Adanya
Penunjang Urusan o Pere{(‘cf"t‘)aa” : Februari ";‘da”Ya Penganggara Februari Refocusing
. erangkat Daeral refocusing anggaran
Pemerintahan (RKADPA) yang Maret 2 2 100%|  anggaran n,dan ‘ Maret
Daerah Kabupaten / tersedia April sehingga pagu Ev.alu§5| April
Kota - meniadi O Kinerja -
Mei J Mei
Perangkat
Juni Daerah Juni
Juli Juli
Agustus Agustus
September September
Oktober 2 100% Oktober
Nopember 1 100% Nopember
Desember Desember
Jumlah gaji dan Orang 23 Januari 23 23 100%| Terbayarnya gaji | Administrasi 2,733,561,603 Januari 96,594,870 96,594,870 4%| Telah sesuai
tunjangan ASN Februari 23 23 100%]| 9an fuengan: |Keuangan Februari 229,703,898 229,703,898 go| dengan
rencana
Maret 23 23 100% Perangkat 2,163,410,000|  Maret 384,610,768 384,610,768 18%

Naarah




vacian

April 23 23 100% April 554,307,902 554,307,902 26%
Mei 23 23 100% Mei 821,688,486 821,688,486 38%
Juni 23 23 100% Juni 1,078,014,074 1,078,014,074 50%
Juli 23 23 100% Juli 1,246,203,654 1,246,203,654 58%
Agustus 23 23 100% 2,144,010,000 | Agustus 1,397,801,753 1,397,801,753 65%
September 23 23 100% September 1,568,888,477 1,568,888,477 73%
Oktober 23 23 100% 2,121,986,626 | Oktober 1,760,545,880 1,760,545,880 83%
Nopember 23 23 100% Nopember 1,897,003,234 1,897,003,234 89%
Desember 23 23 100% Desember 2,112,606,315 2,112,606,315 100%
Jumlah Komponen Jenis 2 Januari Administrasi 246,179,590 Januari 0%|regulasi spj
Ir;;;ar.]n;ialr_]igs;rri]k Februari 1 100% Tersedian_ya _ Umum Februari 0%
Bangunan Kantor Maret 1 100% k‘jfgepr?:;r; gl;:;rlk PeDrE;s\:rgaiat 7,175,902 | Maret 7,175,900 7,175,900 100% | kegiatan sesuai
yang tersedia April Bangunan Kantor April 0% |tidak di pa_sang
Mei Mei
Juni Juni
Juli Juli
Agustus Agustus
September September
Oktober Oktober
Nopember 1 1 0% Nopember
Desember Desember
Jumlah Jasa rekening 9 Januari 9 9 100%| terbayarnya air [ Penyediaan 213,956,815 Januari 2,846,911 2,846,911 1%| kegiatan sesuai
Komunikasi,Sumbe Februari 9 9 10006| +telpun Listrik di jasa Februari 12,862,590 12,862,590 69| degan rencana
r daya Air dan Kantor Camat :
Listrik di bayar Maret 9 9 100%|  Tejakula peur;ﬂgzng 141,621,895 [ Maret 21,378,469 21,378,469 15%| Adanya
April 9 9 100% X April 24,722,841 24,722,841 17%| kegiatan sesuai
Mei 9 9 100% pemerintah Mei 47,772,595 47,772,595 3495 degan rencana
daerah 12, 172,
Juni 9 9 100% Juni 50,367,978 50,367,978 36%
Juli 9 9 100% Juli 57,716,863 57,716,863 41%
Agustus 9 9 100% Agustus 57,761,863 57,761,863 41%
September 9 9 100% September 67,350,145 67,350,145 48%
Oktober 9 9 100% 112,048,645 Oktober 84,664,950 84,664,950 76%
Nopember 9 9 100% Nopember 92,081,426 92,081,426 82%
Desember 9 9 100% 39,153,475 | Desember 31,770,271 31,770,271 81%
Jumlah Jasa Unit 14 Januari 100% |terbayarnya Pemeliharaan 61,665,950 Januari
Pemeliharaan Februari 1000 S@msat dan barang milik Februari
Diaya Maret Toows|Lometharaan | | qaerah 24,007,000 [ Maret Adanya
Pemeliharaan dan kendaraan dinas . D ‘
pajak Kenadaraan April 100% Efunsuanri ang April ;g;;:,ngi
thL? riz%%gg:r?s Mei 100% pemerintah Mei kurangin
Dinas Jabatan di Juni 1 1 100% daerah Juni 1,447,700 1,447,700 2%
bayarkan Jul 3 3 100% Jul 1,447,700 1,447,700 5%
Agustus 6 6 100% Agustus 1,447,700 1,447,700 6%




September 9 9 100% September 3,057,900 3,057,900 13%
Oktober 13 13 100% 12,275,003 Oktober 3,057,900 3,057,900 25%
Nopember 13 13 100% Nopember 4,718,000 4,718,000 38%
Desember 14 14 100% Desember 8,757,150 8,757,150 71%
TOTAL
Kinerja Anggaran (Rp)
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target - A
Kinerja Bulan Target Realisasi % Keterangan Sub Kegiatan arg_?;hur:]ga?]aran Bulan Target Realisasi % Keterangan
Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
SASARAN SUB KEGIATAN
1 Terlaksananya 1 Jumlah Desa 10 Januari 1 1 100% Kegiatan Tetap Koordinasi 82,715,680 Januari Regulasi SPJ
Koordinasi Eetmatma”a” Februari 2 2 100% ?e”a'f"l‘?ses“a' sinergi Februari 10,400,000 10,400,000 13%| sesuai dengan
etentraman arget Rencana
Penyelenggaran - Maret 3 3 e Perencanaan 13,200,000 | Maret 13,200,000 13,200,000 100%| rencana
. Ketertiban dan
keg'a‘a” . Penanggulangan April 4 4 100% dan April Adanya
Pemerintahan di bencana Vo z z T00% Pelgksanaan IS Refocusing
Tingkat Kecamatan i . Kegiatan : Anggaran
Juni 6 6 100% Pemerintahan Juni
Juli 7 7 100% dengan Juli
Agustus 8 8 100% Daerah dan Agustus
September 9 9 100% ll?StIfn'fl September
erkai
Oktober 10 10 100% Oktober
Nopember Nopember
Desember Desember
Terlaksananya 2 Survey Kepuasan [baik 85| Januari 20 20 100% Pelayanan Pelaksanaan 90,205,830 Januari Regulasi SPJ
Urusan )Mfsﬁa?ka; (SI'_?V' Februari 30 30 100% Apd”l',r“s”as' dan |yrusan Februari 7,100,000 7,100,000 8%| sesuai dengan
: , terhadapkualitas erijinan sesuai ;
Pemerintahan yang : Maret 35 35 100%| gon. Pemerintahan 14,200,000 | Maret 14,200,000 14,200,000 100%| rencana
dili hk Pelayanan dengan rencana ang terkait
IHimpankan Masyarakat dan April 45 45 100% terkendala yang April Adanya
Kepada Camat perijinan Mol 50 50 To0%| karena ad_anya iengan Mei Refocusing
- refocusing ewenangan i Anggaran
Juni 65 65 100% anggaran lain yang di Juni
Juli 70 70 100%| sehingga pagu |limpahkan Juli
Agustus 75 75 100% menjadi 0 Agustus
September 80 80 100% September
Oktober 90 90 100% Oktober
Nopember 95 95 100% Nopember
Desember 100 100 100% Desember
2 |Terlaksananya 1 Jumlah Laporan Kali 11 Januari 1 1 100%| Kegiatan Tetap Peningkatan 22,000,000 Januari Regulasi SPJ
Peningkatan Pe'aksa”aaﬂ Februari 2 2 100% ?e” a’fgsesua’ Partisipasi Februari 9,800,000 9,800,000 45%| sesuai dengan
- : musyawaral arget Rencana
Partisipasi perencanaan Maret 3 3 100% Masyarakat 31,232,000 | Maret 9,800,000 9,800,000 31%|  Adanya
gasya’;kat dalam A pembanguana April Z 2 100% &12;;2::? April 9,800,000 9,800,000 3% R’Aefocus'”g
orum Musyawaral desa - - nggaran
Perencanaan Mei 5 5 100% Perencanaan Mei 11,840,000 11,840,000 38%




Pembangunan Desa Juni 6 6 100% Pembanguna Juni 11,840,000 11,840,000 38%
Juli 7 ’
uli 7 100% n Desa Juli
Agustus 8 8 100% Agustus
September 9 9 100% September
Oktober 10 10 100% Oktober
Nopember 11 11 100% Nopember
Desember Desember
S-n-ll-(erlaks?rl; anya Ju?éizggr;?]ran Laporan 10 Januari 1 1 100%| Kegiatan Tetap Sinkronasi 4,000,000 Januari Adanya
inkronasi Program i berjalan Sesuai : i
Kerja dan Kegiatan swadaya murni Februan 2 2 100% Target Rencana Program Februari Refocusing
Pemerdaya masyarakat dan Maret 1 1 100% Kerja dan Maret Anggaran
M K yaan proyek masuk April 2 2 100% Kegiatan April
asyaral at yang desa VIS > > T00% Pemerdayaan P -
dilakukan oleh : ° Masyarakat Mei
Pemerintah Swasta Juni 2 2 100% yang Juni
di Wilayah Kerja Juli dilakukan Juli
Kecamatan Agustus oleh Agustus
September 10 10 100% Pemerinta_h September
Oktober Swasta di (o]
—— Wilayah Kerja ktober
p Kecamatan Nopember
Desember
Desember
Terla_xl:(saqa?yaKoord Jumﬁzr%?pi tyang Desa;Lomb 18 Januari 100%| Pembionaan |Peningkatan 405,568,142 | Januari Regulasi SPJ
inasi Kegiatan 1 Februari 100%| Pelestarian adat | Efektifitas i i
Pemberdayaan Desa pembinaan - - dan Budaya telah o atar Februari 5,938,000 5,938,000 1%| sesuai dengan
PPIeIaks'anaacr; aret 100%)| g jaksanakan Pe?n berdayaa 30,644,000 [  Maret 11,876,000 11,876,000 399| rencanadan
elestarian adat April terkendala ; __annnaran
April 9
dan Budaya Mei karena adanya n‘M?SyarakaI p : 0% |tidak C.il pasang
. refocusing di wilayah Mei 15,140,000 15,140,000 49%|sesuai target
Juni anggaran Kecamatan Juni
Juli 11 11 100% sehingga pagu Juli
Agustus 9 9 100% menjadi 0 Agustus
September 14 14 100% September
Oktober 18 18 100% Oktober
Nopember Nopember
Desember Desember
Teélaksde'manya h;:i:n'lzf;;?;r; ] Laporan 20 Januari 2 2 100%|  laporan hasil koordinasi 114,142,200 | Januari Regulasi SPJ
oordinasi ; Pengamanan dan i i -
Penerapan dan dan Pengawasan Februari 2 2 100% pgngawasan /Scljnel’gltas Februari 9,000,000 9,000,000 7.88%|sesuai Target
Penegakan Pgraturankl’?aerah Maret 3 3 100%| peraturan Daerah DES:I?;knat 1,084,665,262 Maret 18,000,000 18,000,000 1.66% Semua
an pembinaan i i i i
Peraturan Daerah L-nmp Hansi April 4 4 100%( telah daerah April 73,638,000 73,638,000 79| Kegiatandi
inmas Hansip Ve 3 3 Toovs| dileksanakan aerah yg - fokuskan ke
dan Peraturan Desa A ] tugas dan Mei 165,267,765 165,267,765 15% kegiatan ini
Kepala Daerah Jur_u 6 6 100% fungsinya di Juni 300,914,130 300,914,130 28% Untuk
Juli 10 10 100% bidang Juli 362,081,045 362,081,045 33% p%‘aﬁgalf‘;”
Agustus 10 10 100% penegakan Agustus 419,162,830 419,162,830 39% o
eratura
September 15 15 100% p n September 545,680,580 545,680,580 50%
Oktober 17 17 100% perundang -
0% undangan 1,129,133,709 Oktober 642,897,895 642,897,895 57%
Nopember 18 18 100% dan /atau Nopember 935,389,204 935,389,204 83%




Desember 20 20 100% kepolisian Desember 1,105,277,222 1,105,277,222 98%
Terlaksananya Jumlah Desa Laporan 20 Januari 100%| fasilitasi tugas Fasilitasi 98,238,600 Januari Regulasi SPJ
Fasilitasi,Rekomend penyusunan Februari 100% perbel':et' dDa” Penyusunan Februari 7,000,000 7,000,000 7%]| sesuai Target
: : : eraturan desa dan erangkat Desa
asi dan Koordinasi perals i Maret 4 7] e Peraturan 16,516,000 | Maret 16,516,000 16,516,000 100%
Pembi d pembinaan tugas meningkat Desa dan
embinaan dan tugas Perbekel April terkendala April Adanya
Pengawasan Moi karena adanya | Peraturan Vo Refocusing
Pemerintahan - refocusing Kepala Desa i Anggaran
Daerah Juni anggaran Juni
Juli 100%]| sehingga pagu Juli
Agustus 100% menjadi 0 Agustus
September 16 16 100% September
Oktober 18 18 100% Oktober
Nopember 19 19 100% Nopember
Desember 20 20 100% Desember
Jumlah Pembinaan Desa 10 Januari 0% terkendala Fasilitasi 11,596,250 Januari tidak di pasang
dan penyelenggara Februari 0% karena ad_anya Administrasi Februari anggaran kas
kependudukan ~ refocusing tata
Desa /Kelurahan Maret 0%|  anggaran Pemerintaha Maret Adanya
April 0%| sehingga pagu D April RAefocusmg
Mei 0%| Menjadio esa Mei nagaran
Juni 0% Juni
Juli 2 2 100% Juli
Agustus 2 2 100% Agustus
September 2 2 100% September
Oktober 4 4 100% Oktober
Nopember Nopember
Desember Desember
Jumlah Rencana Buku 10 Januari terkendala Fasilitasi 5,210,000 Januari Regulasi SPJ
., Eena Februan ka’ef”a adanya | sjinkronisasi Februari tidak di pasang
embangunan refocusing erencanaan - -
daerah dengan Maret 2 2 100% anggaran Igemban una Maret tidak di pasang
pembangunan April sehingga pagu 9 April anggaran kas
desa yang Mei menjadi 0 n daerah Mei
terlaksana _ dengan i
Juni pembanguna Juni
Juli 100% n desa Juli
Agustus 100% Agustus
September September
Oktober 100% Oktober
Nopember 100% Nopember
Desember Desember
Jumlah pembinaan 14 Buku Januari 1 1 100%|Kegiatan Tetap Fasilitasi 17,770,000 Januari tidak di pasang
lembaga Februari berjalan Sesuai pelaksanaan Februari anggaran kas
kemasyarakatan Target Rencana tugas, fungsi -
Desa (LKD) Maret 2 2 100% gas, g 3,060,000 Maret 3,060,000 3,060,000 100%| sesuai Target
Kelurahan April terkendala da"n April Adanya
Mei karena adanya kewajiban Mei Refocusing
refocusina lembaga Anaaaran




Juni anggaran kemasyarakat Juni
Juli 8 8 100%]sehingga pagu an Juli
Agustus menjadi 0 Agustus
September September
Oktober 12 12 100% Oktober
Nopember 13 13 100% Nopember
Desember 14 14 100% Desember
Jumlah desayang Desa 2 Januari Pembinaan Kooordinasi 91,494,890 Januari Regulasi SPJ
mendapat Februari Lomba Desa pendampinga Februari 6,800,000 6,800,000 7%|  seuai target
pembinaan lomba telah n desa di rencana
desa Maret dilaksanakan Wilavahnva 13,600,000 Maret 13,600,000 13,600,000 100%
April terkendala y Y April Adanya
Mei karena adanya Mei refocusing
- refocusing - anggaran di
Juni anggaran Juni kurangin
Juli sehingga pagu Juli
Agustus menjadi 0 Agustus
September September
Oktober 2 2 100% Oktober
Nopember Nopember
Desember Desember
Jumlah Buku Profil | Buku 10 Januari terkendala Koordinasi 4,900,000 Januari Regulasi SPJ
Desa /Kelurahan Februar karenaadanya | pelaksanaan Februari
dan Kecamatan refocusin
Maret 9 | pembanguna Maret
anggaran n kawasan
April sehingga pagu . April Adanya
Mei menjadi 0 pedgsaan di Mei Refocusing
_ wilayah _ anggaran di
Juni Kecamatan Juni kurangin
Juli 100% Juli
Agustus 100% Agustus
September September
Oktober 10 10 100% Oktober
Nopember Nopember
Desember Desember
Terlaksananya Jumlah Dokumen | dokumen 3 Januari terkendala Penyusunan 0 Januari Adanya
Perencanaan Perencanaan Februari karena adanya Dokumen Februari Refocusing
Perangkat Daerah refocusing anggaran di
,Penganggaran ,dan Perencanaan :
Eval g .gs o (RKA,DPA) yang Maret 1 1 100%|  anggaran Peranakat Maret kurangin
valuasi Kinerja tersedia April sehingga pagu 9 April
Perangkat Daerah VS menjadi 0 Daerah o
Juni Juni
Juli Juli
Agustus Agustus
September September
Oktober 2 2 100% Oktober
Nopember Nopember




Desember Desember
Terlaksananya Jumlah Gaji dan Orang 23 Januari 23 23 100%)| terbayarnya gaji [ Penyediaan 2,604,114,000 Januari 96,594,870 96,594,870 4%| Sesuai target
Administrasi Tunjangan ASH Februari | 23 23 1o0%| dantuangan |- Gaii dan Februari 220,003,898 220,003,898 gy| rencana
ang terealisasi :
Keuangan Perangkat yang Maret 23 23 100% Tunjangan 2,144,010,000 | Maret 365,210,768 365,210,768 17%
Daerah April 23 23 100% ASN April 534,907,902 534,907,902 25%
Mei 23 23 100% Mei 802,288,486 802,288,486 37%
Juni 23 23 100% Juni 1,058,614,074 1,058,614,074 49%
Juli 23 23 100% Juli 1,226,803,654 1,226,803,654 57%
Agustus 23 23 100% Agustus 1,397,801,753 1,397,801,753 65%
September 23 23 100% September 1,568,888,477 1,568,888,477 73.2%
Oktober 23 23 100% Oktober 1,760,545,880 1,760,545,880 82%
Nopember 23 23 100% 2,121,986,626 | Nopember 1,897,003,234 1,897,003,234 89%
Desember 23 23 100% Desember 2,112,606,315 2,112,606,315 100%
Jumlah Bulan 12 Januari 1 1 100%|Laporan Pngujian| Pelaksanaan 125,560,253 Januari Regulasi SPJ
Penatausaha dan Februari 2 2 10000/ Verifikasi | Penatausaha Februari 9,700,000 9,700,000 8%| Sesuai target
Pengujian Keuangan sesuai dan rencana
Nerifikasi Maret 3 3 100%| gengan rencana bonao 19,400,000 [ Maret 19,400,000 19,400,000 100%
Keuangan SKPD April 4 4 100% terkendala g J . April Adanya
yang di verifikasi - 5| karena adanya Iverifikasi : Refocusing
Mei 5 5 100% X K Mei .
- refocusing euangan i anggaran di
Juni 6 6 100% anggaran SKPD yang Juni kurangin
Juli 7 7 100%]| sehingga pagu terlaksana Juli
Agustus 8 8 100% menjadi 0 Agustus
September 9 9 100% September
Oktober 10 10 100% Oktober
Nopember 11 11 100% Nopember
Desember 12 12 100% Desember
Jumlah Pelaporan| dokumen 7 Januari terkendala Koordinasi 3,887,350 Januari Adanya
Keuanngan Akhir Februari karena adanya dan Februari Refocusing
tahun SKPD yang refocusing p anggaran di
enyusunan
tersedia Maret anggaran Iay oran Maret kurangin
April sehingga pagu p April
VIS menjadi 0 Keuanngan IS
Akhir tahun
Juni SKPD Juni
Juli Juli
Agustus Agustus
September September
Oktober Oktober
Nopember Nopember
Desember Desember
Terlaksananya Jumlah Komponen Jenis 2 Januari terkendala Penyediaan 1,500,400 Januari Adanya
Administrasi Umum ;r;stanm Listrik Februari karefna adanya | Komponen Februari REfOCUSIng.
enerangan refocusing Instansi Listrik anggaran di
Perangkat Daerah Bangunan Kantor Maret anggaran /Penerangan Maret kurangin
yang tersedia April sehingga pagu eneranga Apri

BESRISTTIN

Banaunan




menjaar v

g

Mel Kantor Mei
Juni 1 1 100% Juni
Juli Juli
Agustus 1 1 100% Agustus
September September
Oktober Oktober
Nopember Nopember
Desember Desember
Jumlah Peralatan Buah 5 Januari terkendala Penyediaan |0 Januari Adanya
dan Perlengkapan Februari karena adanya | peralatan dan Februari Refocusing
o g |Peteriapan i
April sehingga pagu April
Mei menjadi 0 Vei
Juni Juni
Juli Juli
Agustus 1 1 100% Agustus
September September
Oktober Oktober
Nopember 5 5 100% Nopember
Desember Desember
JumlahBahan Jenis 26 Januari terkendala Penyediaan 184,180,050 Januari Regulasi SPJ
Logistik Kantor Februari karena adanya | hahan logistik Februari Regulasi SPJ
yang tersedia refocusing Kantor -
Maret 2 2 100% anggaran 6,567,500 Maret 6,567,500 6,567,500 100%| seuai target
April sehingga pagu April Adanya
Mei menjadi 0 Mei Refocusing
- - anggaran di
Juni Juni kurangin
Juli Juli
Agustus 12 12 100% Agustus
September September
Oktober Oktober
Nopember 26 26 100% Nopember
Desember Desember
Jumlah Barang Jenis 7 Januari barang cetakan Penyediaan 11,697,140 Januari -
Pengzgzl;ga;ang Februar d;:ngizgr;::;zn Barang Februar
tersedia Maret 1 1 100% Cetakan dan Maret 608,400 608,400 5%|  Adanya
April terkendala Penggandaan April ;‘gg;’;ngi
Juni anggaran Juni
Juli sehingga pagu Juli
Agustus 4 4 100% menjadi 0 Agustus
September September
Oktober 6 6 100% Oktober




Nopember 7 7 100% Nopember
Desember Desember
Jumlah bahan | Jenis/bulan 36 Januari terkendala Penyediaan 4,104,000 Januari Refocusing
bacaan dan Februari karena adanya |pghan bacaan Februari anggaran
Peraturan refocusing d
an Peraturan
Perundang Maret anggaran Perundan Maret
undangan yang April sehingga pagu 9 April
tersedia Mei menjadi 0 undangan‘ Mei
yang tersedia
Juni Juni
Juli Juli
Agustus 12 12 100% Agustus
September September
Oktober 24 24 100% Oktober
Nopember 36 36 100% Nopember
Desember Desember
Jumlah Makanan Jenis 7 Januari terkendala Fasilitasi 16,252,000 Januari
dan Ml?una;n_an Februari karefna ad_anya Kunjungan Februari Refocusing
yang tersedia refocusing Tamu anagaran
Maret anggaran Maret 99
April sehingga pagu April
Mei menjadi 0 Mei
Juni Juni
Juli Juli
Agustus Agustus
September September
Oktober 7 7 100% Oktober
Nopember Nopember
Desember Desember
Jumlah Rapat - Laporan 12 Januari terkendala Penyelenggar 24,946,000 Januari Refocusing
rapat Koordinasi Februari karena adanya aan Rapat Februari anggaran
dan Konsultasi refocusing K ; ;
oordinasi
keluar Daerah Maret anggaran dan Maret
/Dalam Daerah April sehingga pagu . April
yang di laksanakan Mei menjadi 0 Konsultasi Mei
keluar Daerah
Juni /Dalam Juni
Juli Daerah Juli
Agustus 8 8 100% Agustus
September September
Oktober Oktober
Nopember 12 12 100 Nopember
Desember Desember
Terlaksananya Jumlah jasa surat | Exemplar 1,100 Januari 182 182 100% Penyediaan 47,506,800 Januari
Penyediaan jasa menyurat tersedia Februari 323 323 100%| terbayarnya jasa| Jasa Surat Februari 3,500,000 3,500,000 7%
Penunjang Urusan Maret 508 508 100%| Suratmenyurat | Menyurat 7,000,000 | Maret 7,000,000 7,000,000 100%
Pemerintaan Daerah April 633 633 100% terkendala April Refocusing




Mei 733 733 100% Karena aganya Mei anggaran
- refocusing -
Juni 753 753 100% anggaran Juni
Juli 755 755 100%]| sehingga pagu Juli
Agustus 790 790 100% Agustus
September 864 864 100% September
Oktober 954 954 100% Oktober
Nopember 990 990 100% Nopember
Desember 1,100 1,100 100% Desember
Jumlah Jasa Rekening 9 Januari 9 9 100%)| terbayarnya air [PenyediaanJa 54,824,500 Januari 2,846,911 2,846,911 5%| Kegiatan sesuai
Komunikasi, Sumbe Februari 9 9 1009| Hfistrik .telp dan sa Februari 5,592,990 5,502,990 10%| dengan
r daya Air dan wifi Komunikasi. S rencana
Listrik di bayar Maret 9 9 100% J 54,153,475 Maret 8,483,299 8,483,299 15%
April 9 9 100% u_mber d_aya_ April 11,827,671 11,827,671 22%
- Air dan Listrik -
Mei 9 9 100% Mei 14,941,025 14,941,025 28%
Juni 9 9 100% Juni 17,536,408 17,536,408 32%
Juli 9 9 0% Juli 19,901,193 19,901,193 37%
Agustus 9 9 100% Agustus 19,901,193 19,901,193 37%
September 9 9 100% September 24,550,375 24,550,375 45%
Oktober 9 9 100% 39,153,475 Oktober 26,912,880 26,912,880 69%
Nopember 9 9 100% Nopember 29,345,201 29,345,201 75%
Desember 9 9 100% Desember 31,770,271 31,770,271 81%
Jumlah Jasa Bulan 14 Januari Terbayarnya Penyediaan 74,994,000 Januari 0%
Eerf‘lata; dan Februari jasa peralatan | jasa Februari 0%| Kegiatan sesuail
erlengkapan an
Maret 1 1 100% Peralatan dan Maret 420,750 420,750 1%| dengan
Kantor yang perlengkapan
i " Perlengkapan - rencana
tersedia April 1 1 100% Kantor April 420,750 420,750 1%
Mei 1 1 100% Mei 20,357,150 20,357,150 27%| Kegiatan sesuai
Juni 1 1 100% Juni 20,357,150 20,357,150 27%|  dengan
rencana
Juli 7 7 100% Juli 25,341,250 25,341,250 34%
Agustus 6 6 100% Agustus 25,341,250 25,341,250 34%
September 6 6 100% September 30,325,350 30,325,350 40%
Oktober 10 10 100% 60,420,750 Oktober 45,277,650 45,277,650 75%
Nopember 11 11 100% Nopember 50,261,750 50,261,750 83%
Desember 14 14 100% Desember 60,229,950 60,229,950 100%
JumlahJasa Jenis 42 Januari Tersedianya ATK Penyediaan 36,631,515 Januari 0%
Pel'(ayat”a” Umum Februari 100% den A,';"t Jasa Februari 3,769,600 3,769,600 10%)|Kegiatan sesuai|
antor yang ebersihan
i Maret 100% Pelayanan 5474420 | Maret 5,474,420 5,474,420 100%| dengan
tersedia kantor Umum Kantor rencana
April 10 10 100% April Refocusing
Mei 15 15 100% Mei anggaran
Juni 17 17 100% Juni
Juli 25 25 100% Juli
Agustus 20 20 100% Agustus
September 30 30 100% September
Oktober 35 35 100% Oktober




Nopember 40 40 100% Nopember
Desember 42 42 100% Desember
10 [Terlaksananya Jumlah Jasa Unit 14 Januari terbayarnya Penyediaan 54,325,950 | Januari
Pemeliharaan Pgmeliharaan Februari pajak_ kendaraan Jasa Februari
Barang Milik Daerah fel?ny;iharaan dan Maret p?nlqn;;g;r;n Pemel.iharaan 24,007,000 Maret Kegiatan sesuai
Penunj:ang Urusan pajak Kenadaraan April Dinas ' Bl_aya April ‘
Pemerintahan Perorangan Dinas Moi Pemellhgraan Ve
Daerah atau Kendaraan dan Pajak
Dinas Jabatan di Juni 5 5 100% Kendaraan Juni 1,447,700 1,447,700 6%
bayarkan Juli 3 3 100% perseorangan Juli 1,447,700 1,447,700 6%
Agustus 6 6 100% Agustus
September 9 9 100% September 3,057,900 3,057,900 12.7%
Oktober 13 13 100% Oktober 3,057,900 3,057,900 13%
Nopember 0 0 100% 12,275,003 | Nopember 4,718,000 4,718,000 38%
Desember 14 14 100% Desember 8,757,150 8,757,150 71%
Jumlah Unit 6 Januari terkendala Pemeliharaan 4,340,000 Januari
Pemeliharaan Februari karena adgnya Peralatan Februari Refocusing
Pera!ataq dan oot refocusing dan mesin Vel anggaran
mesin Ialnn){al ; anggaran lainnya _
yang diperbaiki April sehingga pagu April
Mei 1 100%| Menjadio Mei
Juni 1 100% Juni
Juli Juli
Agustus Agustus
September September
Oktober Oktober
Nopember 5 5 100% Nopember
Desember Desember
Jumlah Unit 3 Januari terkendala Pemeliharaan 3,000,000 Januari Refocusing
P oraan Februari karena adanya. | Rehabiltasi e~ anggaran
Gedung Kantor Maret anggarar? Gedung Maret
atau Bangunan April sehingga pagu Kantor atau April
Lainnya dikerjakan Mei menjadi 0 Ban.g unan Mei
Lainnya
Juni Juni
Juli Juli
Agustus Agustus
September September
Oktober Oktober
Nopember Nopember
Desember Desember

Kinerja

Anggaran (Rp)




No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Satuan Target AR
Kinerja Bulan Target Realisasi % Keterangan Sub Kegiatan Tahunan Bulan Target Realisasi % Keterangan
Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
SASARAN KERJA
1 |STAF SOSIAL DAN BUDAYA
PENGADMINISTRASIAN KESENIAN DAN BUDAYA
Terlaksananya pembinaan Jumlah administrasi pelestarian adat buku 1 Januari 0%
administrasi pelestarian adat dan budaya Februari 1 1 0%
dan budaya Maret 2 2 100%
April 0%
Meil 2 2 100%
Juni 1 1 100%
Juli 2 2 100%
Agustus 2 2 100%
September 2 2 100%
Oktober 2 2 100%
Nopember 2 2 100%
Desember
Terlaksananya pembinaan Jumlah administrasi karang taruna buku 7 Januari 0%
pemuda dan olahraga Februari 0%
Maret 2 2 100%
April 0%
Meil 0%
Juni 2 2 100%
Juli
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 1 1 100%
Desember 1 1 100%
Terlaksananya administrasi Jumlah administrasi pemilahan data Desa 10 Januari 0%
penyandang masalah PMKS Februari 1 1 100%
kesejahteraan sosial Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 2 2 100%
Juni 1 1 100%
Juli
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 1 1 100%
Desember
Terlaksananya sosialisasi Jumlah desa yang telah mengikuti Desa 10 Januari 0%
penyandang masalah PMKS Februari 1 1 100%
kesejahteraan sosial Maret 1 1 100%




April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 1 1 100%
Desember 1 1 100%
Terlaksananya evaluasi Jumlah laporan pelestarian adat, Desa 10 Januari 0%
pelaksanaan pelestarian adat, [budaya, pemuda dan olahraga Februari 0 0 0%
budaya, pemuda dan olahraga Maret 1 1 100%
April 2 2 100%
Meil 2 2 100%
Juni 1 1 100%
Juli
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 1 1 100%
Desember
Tercatatnya data PMKS Jumlah desa yang telah mendapat Desa 10 Januari 0%
bantuan PMKS Februari 1 1 100%
Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 2 2 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 0 0 0%
Desember
Terlaksananya kegiatan Jumlah administrasi pelestarian adat berkas 30 Januari 0%
pembinaan administrasi dan budaya, Pemuda dan Olahraga Februari 0%
pelestarian adat dan budaya, |dan Penyandang Masalah Maret 10 10 100%
iemudaddan ’aIahrlaia dan Kesejahteraan Sosial Apri 0%
enyandang Masalal -
Kestahteragan Sosial Me|! 0%
Juni 0%
Juli 2 2 100%
Agustus 2 2 100%
September 5 5 100%
Oktober 5 5 100%
Nopember 6 6 100%
Desember
PENGADMINISTRASIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Terlaksananya Pembinaan  [Jumlah Desa yang dibina Desa 2 Januari 0%
Pelestarian Adat dan Budaya Februari 0%




Maret 2 2 100%
April 0%
Meil 0%
Juni 0%
Juli 0%
Agustus 0%
September 0%
Oktober 0%
Nopember 0%
Desember
Terlaksananya Pembinaan, Jumlah Pembinaan Karang Taruna Desa 10 Januari 0%
Kehidupan Keagamaan, tentang Kepengurusan Karang Februari 1 1 100%
Pendidikan, Pemuda dan Taruna, Perpustakaan dan UKS Maret 1 1 100%
Olahrgga, Kesenian, April 1 1 100%
azr;\;/;srzt:a?an Kesehatan el 1 p 100%
Juni 1 1 100%
Juli
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 1 1 100%
Desember 1 1 100%
Terlaksasnanya Pembinaan |Jumlah Desa yang telah dibina Desa 10 Januari 0%
Pelayanan bagi Penyandang Februari 1 1 100%
Masalah Kesejahteraan Sosial Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 1 1 100%
Desember 1 1 100%
Terlaksananya evaluasi Jumlah laporan pelestarian adat, laporan 3 Januari 0%
pelaksanaan pelestarian adat, |budaya, pemuda dan olahraga Februari 0%
budaya, pemuda dan olahraga Maret 3 3 100%
April 0%
Meil 0%
Juni 0%
Juli 0%
Agustus 0%
September 0%
Oktober 0%
Nopember 0%
Desember

STAF KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

BENDAHARA




Terlaksananya Administrasi  [Jumlah Kepegawaian Meliputi Surat berkas 50 Januari 0%
Kepegawaian Meliputi Surat ~ [Masuk, Keluar dan mengarsip surat Februari 5 5 100%
Masuk, Keluar dan mengarsip Maret 5 5 100%
surat April 5 5 100%
Meil 5 5 100%
Juni
Juli 4 4 100%
Agustus 4 4 100%
September 5 5 100%
Oktober 5 5 100%
Nopember 5 5 100%
Desember 7 7 100%
Terlaksananya Pembuatan  |Jumlah berkas 19 Januari 3 3 100%
Administrasi Gaji Berkala Februari 0%
Pegawai Aparatur Sipil Negara Maret 2 2 100%
April 3 3 100%
Meil 2 2 0%
Juni 1 1 100%
Juli
Agustus 2 2 100%
September 2 2 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 2 2 100%
Desember 1 1 100%
Terlaksananya Pembuatan [Jumlah Pembuatan Data Pegawai Berkas 9 Januari 1 1 100%
Data Pegawai Aparatur Sipil |ASN dan Tenaga Kontrak Februari 0%
Negara dan Tenaga Kontrak Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 0%
Juni 2 2 100%
Juli 2 2 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 1 1 100%
Desember
Terlaksananya Pembuatan Jumlah Pembuatan Administrasi Berkas 9 Januari 1 1 100%
Administrasi Usulan Kenaikan |Usulan Kenaikan Pangkat Pegawai Februari 0%
Pangkat Pegawai ASN. ASN Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 0%
Juni 2 2 100%
Juli
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 1 1 100%

Desember




Terbayarnya pembayaran gaji, [Jumlah SPJ Pembayaran gaji, berkas 39 Januari 2 2 100%
tunjangan dan tambahan tunjangan dan tambahan penghasilan Februari 2 2 100%
penghasilan dan kesejahteraan [dan kesejahteraan pegawai Maret 3 3 100%
pegawai sesuai perauran April 3 3 100%
perundang-undangan Vel 3 3 100%
Juni 3 3 100%
Juli 4 4 100%
Agustus 4 4 100%
September 4 4 100%
Oktober 5 5 100%
Nopember 7 7 100%
Desember 8 8 100%
Tercatatnya bukti pembayaran Jumlah bukti pembayaran gaji berkas 10 Januari 1 1 100%
gaji Februari 1 1 100%
Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%

Nopember 0 0 0%

Desember

Terkumpulnya penyelesaian  |Jumlah daftar terima dan berkas 10 Januari 1 1 100%
SPJ dan penandatanganan penandatangan daftar gaji PNS Februari 1 1 100%
tanda terima gaji bulanan dari Maret 1 1 100%
semua pegawai April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%

Nopember 0 0 0%

Desember 0 0 0%
Tersedianya administrasi Jumlah pegawai yang mengajukan berkas 58 Januari 5 5 100%
penyesuaian gaji pegawai dan |kenaikan pangkat dan berkala Februari 5 5 100%
rafel karena telah terbitnya SK Maret 5 5 100%
kenaikan gaji berkala dan April 5 5 100%
kenaikan pangkat dan model C el 5 5 100%
Juni 5 5 100%
Juli 8 8 100%
Agustus 12 12 100%
September 14 14 100%
Oktober 20 20 100%
Nopember 22 22 100%

Desember




Terlaksananya pengajuan Jumlah SPP yang diajukan berkas 10 Januari 1 1 100%
surat permintaan dan Bendahara ke atasan pengguna Februari 1 1 100%
pembayaran (SPP) gaji atas  [anggaran Maret 1 1 100%
persetujuan pengguna April 1 1 100%
anggaran Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 0 0 0%
Desember
Terlaksananya pengiriman Daftar pegawai yang mendapatkan berkas 10 Januari 1 1 100%
daftar penerimaan gaji gaji Februari 1 1 100%
pegawai ke BPD Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 0 0 0%
Desember
Tercatatnya bukti pemotongan |Jumlah bukti pemotongan pajak berkas 10 Januari 1 1 100%
pajak gaji Februari 1 1 100%
Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus
September 2 2 100%
Oktober 2 2 100%
Nopember 0 0 0%
Desember
Tersusunnya surat masuk dan |Jumlah surat masuk dan surat keluar berkas 300 Januari 25 25 100%
surat keluar sub umum dan sub umum dan keuangan Februari 25 25 100%
keuangan Maret 25 25 100%
April 25 25 100%
Meil 25 25 100%
Juni 27 27 100%
Juli 30 30 100%
Agustus 35 35 100%
September 40 40 100%
Oktober 60 60 100%
Nopember 65 65 100%

Desember




PENGADMINISTRASIAN MUM

Tersusunnya surat menurut  |Jumlah surat menurut jenis surat dan berkas 300 Januari 25 25 100%
jenis surat dan sifatnya, sesuai [sifatnya, sesuai dengan prosedur dan Februari 25 25 100%
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar Maret 25 25 100%
ketentuan yang ber!akg, agar memudahkan pendistribusian April 25 25 100%
memudahkan pendistribusian el % % 100%
Juni 30 30 100%
Juli 35 35 100%
Agustus 40 40 100%
September 45 45 100%
Oktober 60 60 100%
Nopember 65 65 100%

Desember
Tersusunnya surat aktif dan  [Jumlah surat aktif dan inaktif, sesuai berkas 600 Januari 50 50 100%
inakif, sesuai dengan prosedur [dengan prosedur dab ketentuan yang Februari 50 50 100%
dab ketentuan yang berlaku  |berlaku agar dapat dikrtahui Maret 50 50 100%
agar dapat dikrtahui permasalahannya April 50 50 100%
permasalahannya Vel 50 50 100%
Juni 60 60 100%
Juli 80 80 100%
Agustus 90 90 100%
September 110 110 100%

Oktober

Nopember
Desember 600 600 100%
Tercatatnya surat sesuai Jumlah surat sesuai dengan prosedur berkas 300 Januari 25 25 100%
dengan prosedur dan dan ketentuan yang berlaku agar tertib Februari 25 25 100%
ketentuan yang berlaku agar  [administrasi Maret 25 25 100%
tertib administrasi April 25 25 100%
Meil 25 25 100%
Juni 25 25 100%
Juli 25 25 100%
Agustus 25 25 100%
September 25 25 100%
Oktober 25 25 100%
Nopember 25 25 100%
Desember 25 25 100%
Tercatatnya kegiatan Jumlah penerimaan dan melakukan berkas 300 Januari 25 25 100%
pengadministrasian surat, kegiatan pengadministrasian surat, Februari 25 25 100%
sesuai dengan prosedur dan | sesuai dengan prosedur dan Maret 25 25 100%
ketentuan yang berlalfu agar  |ketentuan yang berlalfu agar April 25 25 100%
memudahkan pencarian memudahkan pencarian Vel % % 100%
Juni 25 25 100%
Juli 25 25 100%
Agustus 25 25 100%
September 25 25 100%
Oktober 25 25 100%
Nopember 25 25 100%




Desember 25 25 100%
Terlaksananya pembuatan Jumlah buku kendali kegiatan buku 6 Januari 6 6 100%
buku kendali kegiatan Februari 0%
Maret 0%
April 0%
Meil 0%
Juni
Juli
Agustus
September
Oktober
Nopember
Desember
VERIFIKATOR KEUANGAN
Terlaksananya verifikasi SPJ  [Jumlah verifikasi SPJ sekretariat berkas 417 Januari 5 5 100%
kegiatan Sekretariat Februari 30 30 100%
Maret 42 42 100%
April 48 48 100%
Meil 40 40 100%
Juni 60 60 100%
Juli 70 70 100%
Agustus 80 80 100%
September 90 90 100%
Oktober 100 100 100%
Nopember
Desember
Terlaksananya verifikasi SPJ  |Jumlah verifikasi SPJ Pemerintahan berkas 165 Januari 3 3 100%
kegiatan Pemerintahan Februari 8 8 100%
Maret 12 12 100%
April 18 18 100%
Meil 22 22 100%
Juni 25 25 100%
Juli 30 30 100%
Agustus 35 35 100%
September 38 38 100%
Oktober 40 40 100%
Nopember
Desember
Terlaksananya verifikasi SPJ  |Jumlah verifikasi SPJ Pembangunan berkas 172 Januari 3 3 100%
kegiatan Pembangunan Februari 10 10 100%
Maret 14 14 100%
April 20 20 100%
Meil 22 22 100%
Juni 25 25 100%
Juli 28 28 100%
Agustus 30 30 100%
September 35 35 100%
Oktober 40 40 100%




Nopember 45 45 100%
Desember
Terlaksananya verifikasi SPJ  [Jumlah verifikasi SPJ Linmastrantib berkas 92 Januari 2 2 100%
kegiatan Linmastrantib dan Pol [dan Pol PP Februari 5 5 100%
PP Maret 7 7 100%
April 7 7 100%
Meil 12 12 100%
Juni 15 15 100%
Juli 19 19 100%
Agustus 24 24 100%
September 35 35 100%
Oktober 40 40 100%
Nopember
Desember
Terlaksananya verifikasi SPJ  [Jumlah verifikasi SPJ Sosial dan berkas 68 Januari 0%
kegiatan Sosial dan Budaya  [Budaya Februari 5 5 100%
Maret 7 7 100%
April 10 10 100%
Meil 12 12 100%
Juni
Juli 15 15 100%
Agustus 20 20 100%
September 25 25 100%
Oktober
Nopember
Desember
Terlaksananya verifikasi SPJ  [Jumlah verifikasi SPJ pelayanan berkas 59 Januari 0%
kegiatan pelayanan administrasi terpadu Februari 3 3 100%
administrasi terpadu Maret 7 7 100%
April 10 10 100%
Meil 10 10 100%
Juni 12 12 100%
Juli 15 15 100%
Agustus 17 17 100%
September 18 18 100%
Oktober
Nopember
Desember
Terlaksananya registrasi dan  |Jumlah kelengkapan SPP yang berkas 70 Januari 6 6 100%
terverifikasinya kelengkapan  |diajukan Februari 6 6 100%
SPP Maret 6 6 100%
April 6 6 100%
Meil 6 6 100%
Juni 6 6 100%
Juli 6 6 100%
Agustus 6 6 100%
September 6 6 100%




Oktober 6 6 100%
Nopember 6 6 100%
Desember 6 6 100%
Terverifikasinya kelengkapan  |Jumlah SPJ pendukung pengeluaran berkas 800 Januari 30 30 100%
bukti-bukti pendukung kas Februari 43 43 100%
pengeluaran kas Maret 32 32 100%
April 50 50 100%
Meil 23 23 100%
Juni 30 30 100%
Juli 50 50 100%
Agustus 56 56 100%
September 60 60 100%
Oktober 80 80 100%
Nopember 100 100 100%
Desember 135 135 100%
PRAMU BAKTI
Terpeliharanya berkala Jumlah pemeliharaanberkala peralatn Januari 1 1 100%
peralatan kantor kantor kegiatan 12 Februari 1 1 100%
Maret 2 2 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 1 1 100%
Desember
Terpeliharnya kebersihan jumlah terpeliharnya kebersihan berkas 12 Januari 1 1 100%
ruangan , halaman dan ruangan halaman dan kebersihan Februari 1 1 100%
kebersihn kamar mandi dan  [kamar mandi Maret 1 1 100%
we Apri 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 1 1 100%
Desember
STAF PELAYANAN ADMINISTRASI TERPADU
PENGADMINISTRASI UMUM
Tersusunnya data dan Jumlah data dan informasi, serta berkas 100 Januari 10 10 100%
informasi, serta legalisir data  |legalisir data kependudukan Februari 10 10 100%
kependudukan Maret 10 10 100%
April 10 10 100%
Meil 10 10 100%
Juni 10 10 100%




Juli 10 10 100%
Agustus 10 10 100%
September 10 10 100%
Oktober 10 10 100%
Nopember 10 10 100%
Desember
Tersusunnya data dan Jumlah data dan informasi perijinan laporan 12 Januari 1 1 100%
informasi perijinan Februari 1 1 100%
Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 1 1 100%
Desember
Terbinanya pelaksanaan Jumlah pelayanan kebersihan, Desa 10 Januari 0%
pelayanan kebersihan, keindahan, pertamanan dan sanitasi Februari 0%
keindahan, pertamanan dan  [lingkungan Maret 2 2 100%
sanitasi lingkungan April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 1 1 100%
Desember
STAF PERENCANAAN
PENGADMINISTRASIAN PERENCANAAN DAN PROGRAM
Tersusunnya Rencana Jumlah penyusunan RENSTRA, KAK, |  dokumen 6 Januari 4 4 100%
Strategik (RENSTRA) dan RKA, DPA Induk, DPA Pergeseran Februari 0%
Rencana Kerja (RENJA) dan DPA Perubahan Maret 0%
meliputi RKA dan DPA April 1 1 100%
Meil 0%
Juni
Juli
Agustus 1 1 100%
September
Oktober 1 1 100%
Nopember
Desember
Tersusunnya Rencana Kerja  |Jumlah penyusunan Rencana Aksi dokumen 5 Januari 2 2 100%
Kecamatan atas PK, Capaian Rencana Aksi atas Februari 1 1 100%
PK Triwulan | sampai [V Maret 1 1 100%
April 1 1 100%




Meil 1 1 100%
Juni 0%
Juli 0%
Agustus 0%
September 0%
Oktober 0%
Nopember
Desember 1 1 100%
Terwujudnya pengelolaan data [Jumlah pengisian konten website, laporan 12 Januari 1 1 100%
dan informasi SIRUP Februari 1 1 100%
Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 1 1 100%
Desember
Tersusunnya Indikator Kinerja |Jumlah penyusunan IKU, PK' Induk, dokumen 5 Januari 5 5 100%
Utama (IKU), Rencana Kerja  |PK Perubahan, RKT, LKjIP Februari 0%
Tahunan (RKT), Laporan Maret 0%
Kingrja Instansi Pemerintah April 0%
(LKiIP) Vel 0%
Juni 0%
Juli 0%
Agustus 0%
September 0%
Oktober 0%
Nopember
Desember
Terwujudnya Survey Kepuasan|Jumlah dokumen Survey Kepuasan dokumen 1 Januari 1 1 100%
Masyarakat Masyarakat Februari 0%
Maret 0%
April 0%
Meil 0%
Juni 0%
Juli 0%
Agustus 0%
September 0%
Oktober 0%
Nopember
Desember
Tersusunnya standar Jumlah standar pelayanan dan SOP dokumen 1 Januari 1 1 100%
pelayanan dan standar Februari 0%
operasional prosedur Maret 0%
April 0%




Meil 0%
Juni 0%
Juli 0%
Agustus 0%
September 0%
Oktober 0%
Nopember
Desember
Terlaksananya Penyusunan  [Jumlah penyusunan RENSTRA, KAK, dokumen Januari 4 4 100%
Rencana Strategik RKA, DPA Induk, DPA Pergeseran Februari 0%
(RENSTRA), dan Rencana dan DPA Perubahan Maret 0%
Kerja (RENJA) meliputi RKA April 1 1 100%
dan DPA Vel 0%
Juni
Juli
Agustus
September
Oktober 1 1 100%
Nopember
Desember
Terlaksananya Penyusunan  |Jumlah penyusunan Rencana Aksi dokumen Januari 1 1 100%
Rencana Kerja Kecamatan atas PK, Capaian Rencana Aksi atas Februari 1 1 100%
PK Triwulan | sampai IV Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 0%
Juli 0%
Agustus 0%
September 0%
Oktober 0%
Nopember 0%
Desember 0%
Terlaksananya Penyusunan  [Jumlah Dokumen yang dievaluasi dan | dokumen Januari 0%
Dokumen Evaluasi dan dimonitoring serta membuat laporan Februari 0%
Monitoring serta membuat pelaksanaan kegiatan Kecamatan Maret 0%
laporan pelaksanaan kegiatan April 0%
Kecamatan el 0%
Juni 0%
Juli 0%
Agustus 0%
September 0%
Oktober 1 1 100%
Nopember
Desember
Terlaksananya Penyusunan  |Jumlah penyusunan IKU, PK' Induk, dokumen Januari 4 4 100%
Indikator Kinerja Utama (IKU), [PK Perubahan, RKT, LKjIP Februari 0%
Perjanjian Kinerja (PK), Maret 0%
Rencana Kerja Tahunan (RKT) April 0%

Aan | anaran Kinaria Inctanci




uaii Lapuian ninicija 1nidwaiiol

Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Mell 0%
Juni 0%
Juli 0%
Agustus 0%
September 0%
Oktober 1 1 100%
Nopember 0%
Desember 0%
Terlaksananya pengelolaan  |Jumlah pengelolaan data dan kegiatan 1 Januari 1 1 100%
data dan informasi informasi Februari 1 1 100%
Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni
Juli
Agustus
September
Oktober
Nopember
Desember
STAF PEMERINTAHAN
PENGADMINISTRASIAN KEPENDUDUKAN
Terlaksananya penyiapan Jumlah Laporan sarana dan laporan 10 Januari 1 1 100%
bahan saranan dan prasarana |prasaranauntuk pelayanan Februari 1 1 100%
untuk pelayanan penduduk pendaftaran penduduk Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember
Desember
Terlaksananya percetakan dan |Jumlah laporan percetakan dan laporan 10 Januari 1 1 100%
penerbitan dokumen penerbitan dokumen pendaftran Februari 1 1 100%
pendaftaran penduduk pendududk Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember
Desember
Terlaksananya bbahan Jumlah administrasipendokumentasian|  dokumen 500 Januari 10 10 100%
dokumentasian hasil hasil pendaftaran penduduk Februari 20 20 100%




pendattran penduduk Maret 40 40 100%
April 50 50 100%
Meil 100 100 100%
Juni 110 110 100%
Juli 120 120 100%
Agustus 130 130 100%
September 150 150 100%
Oktober 160 160 100%

Nopember

Desember

PENGADMINISTRASIAN PEMERINTAHAN

Terlaksananya Pembinaan Jumlah rancangan APBDesa yang laporan 10 Januari 1 1 100%
Pemerintahan Umum serta dievaluasi dan yang direkomendasi Februari 1 1 100%
pembinaan keagrariaan Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%

Nopember

Desember
Terlaksananya pembinaan Jumlah desa yang dibina dalam desa 10 Januari 1 1 100%
administrasi tata pemerintahan |penyelenggaraan pemerintahan serta Februari 1 1 100%
desa, kependudukan, dan pembinaan keagrariaan Maret 1 1 100%
pencatatan sipil April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 1 1 100%

Desember
Terlakasnanya administrasi Jumlah laporan administrasi APBDesa,| LAPORAN 10 Januari 1 1 100%
penyelenggaraan penjabaran APBDesa dan LPJ Desa Februari 1 1 100%
pemerintahan dan keuangan Maret 1 1 100%
desa April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%

Nopember

Desember
Terlaksananya pembinaan Jumlah berkas administrasi berkas 24 Januari 4 4 100%




administrasi tata pemerintahan |kependudukan desa dan pencatatan Februari 4 4 100%
desa, kependudukan, dan sipil Maret 4 4 100%
pencatatan sipil April 4 4 100%
Meil 4 4 100%
Juni 4 4 100%
Juli 4 4 100%
Agustus 4 4 100%
September 4 4 100%
Oktober 4 4 100%
Nopember
Desember
STAF PEMBANGUNAN
PENGADMINISTRASIAN UMUM
Terlaksananya perencanaan  |Jumlah rencana kerja pembangunan dokumen 10 Januari 1 1 100%
pembangunan daerah dengan |desa, jumlah musyawarah Februari 1 1 100%
pembangunan desa pembangunan desa dan kecamatan Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 0 0 0%
Desember
Terlaksananya tugas, fungsi  [Jumlah lembaga kemasyarakatan Desa 10 Januari 1 1 100%
dan kewajiban lembaga desa Februari 1 1 100%
kemasyarakatan Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 0 0 0%
Desember
Terbinanya koordinasi Jumlah desa yang mengikuti lomba Desa 10 Januari 1 1 100%
pelaksanaan pembangunan  |desa/kelurahan Februari 1 1 100%
kawasan perdesaan di wilayah Maret 1 1 100%
kecamatan April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%




Nopember 0 0 0%
Desember
Terdatanya koordinasi Jumlah data profil kecamatan dokumen 10 Januari 1 1 100%
pelaksanaan pembangunan Februari 1 1 100%
kawasan perdesaan di Wilayah Maret 1 1 100%
Kecamatan April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 0 0 0%
Desember 0%
PENGELOLA PEMERDAYAAN MASYARAKAT
Tercatatnya surat masuk Jumlah menerima, mencatat dan exp 100 Januari 5 5 100%
sesuai dengan prosedur dan [ menyortir surat masuk, sesuai dengan Februari 5 5 100%
ketentuan yang berlaku agar  [prosedur dan ketentuan yang berlaku Maret 10 10 100%
memudahkan pencarian agar memudahkan pencairan Apri 10 10 100%
Meil 10 10 100%
Juni 10 10 100%
Juli 10 10 100%
Agustus 10 10 100%
September 10 10 100%
Oktober 10 10 100%
Nopember 10 10 100%
Desember
Tertatanya surat atau dokumen]Jumlah mengelompokan surat atau berkas 150 Januari 10 10 100%
menurut jenis dan sifatnya, dokumen menurut jenis dan sifatnya, Februari 10 10 100%
sesuai dengan prosedur dan  |sesuai dengan prosedur dan Maret 10 10 100%
ketentuan yang ber!aky agar |ketentuan yang ber!akg agar April 15 15 100%
memudahkan pendistribuan  [memudahkan pendistribuan el 5 s 100%
Juni 15 15 100%
Juli 15 15 100%
Agustus 15 15 100%
September 15 15 100%
Oktober 15 15 100%
Nopember 15 15 100%
Desember
Tersusunnya rencana kegiatan |Jumlah rencana kegiatan seksi dokumen 1 Januari 1 1 100%
seksi pembangunan pembangunan berdasarkan data Februari 0%
berdasarkan data program program kecamatan serta ketentuan Maret 0%
kecamatan serta ketentuan perundang-undangan April 0%
perundang-undangan Vel
Juni
Juli
Agustus

September




Oktober

Nopember 0%
Desember 0%
Terbinanya pelaksanaan Jumlah Pembinaan pelaksanaan Desa 10 Januari 1 1 100%
pembangunan meliputi pembangunan meliputi perekonomian Februari 1 1 100%
perekonomian masyarakat masyarakat desa, produksi dan Maret 1 1 100%
desa, produksi dan distribusi | distribusi April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 0 0 0%
Desember
Terdatanya swadaya murni Jumlah pendataan swadaya murni Desa 10 Januari 1 1 100%
masyarakat proyek masuk masyarakat proyek masuk Februari 1 1 100%
desalkelurahan desarkelurah Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 0 0 0%
Desember
Terlaksananya koordinasi Jumlah mengkoordinasikan kegiatan Desa 10 Januari 1 1 100%
kegiatan pemberdayaan pemberdayaan perempuan Februari 1 1 100%
perempuan dimasyarakat dimasyarakat Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 0 0 0%
Desember
Terlaksananya fasilitas Jumlah melaksanankan fasilitas Desa 10 Januari 1 1 100%
penyusunan perencanaan penyusunan perencanaan partisipatif Februari 1 1 100%
partisipatif (penyusunan RKP  |(penyusunan RKP Desa) Maret 1 1 100%
Desa) April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%




Oktober 1 1 100%
Nopember 0 0 0%
Desember
STAF TRANTIB DAN POL PP
PENGADMINISTRASIAN UMUM
Terlaksananya pelaksanaan | jumlah berkas hasil bahan evaluasi berkas 6 Januari 1 1 100%
tugas bahan evglua5| dan Februari 1 1 100%
pertanggung jawaban
Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus
September
Oktober
Nopember
Desember
Tersedianya data linmas desa |Jumlah data linmas desa yang berkas 10 Januari 1 1 100%
disiapkan Februari 1 1 100%
Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 0 0 0%
Desember
PELATIH SANTAUN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Tersedianya bahan pelatihan  |Jumlah bahan pelatihan yang berkas 10 Januari 1 1 100%
linmas disiapkan Februari 1 1 100%
Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 0 0 0%
Desember
Terlaksananya pelatihan Jumlah latihan yang dilaksanakan Desa 10 Januari 1 1 100%
satuan perlindungan Februari 1 1 100%
masyarakat Maret 1 1 100%




April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%

Nopember 0 0 0%

Desember

Terlaksananya monitoring Jumlah monitoring yang dilaksanakan laporan 15 Januari 1 1 100%
kegiatan linmas desa Februari 1 1 100%
Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 2 2 100%
Desember 2 2 100%
Terlaksananya sidak penduduk | Jumlah laporan sidak yang laporan 24 Januari 2 2 100%
pendatang bersama pihak- dilaksanakan Februari 2 2 100%
pihak terkait ke desa Maret 2 2 100%
April 2 2 100%
Meil 2 2 100%
Juni 2 2 100%
Juli 2 2 100%
Agustus 2 2 100%
September 2 2 100%
Oktober 2 2 100%
Nopember 2 2 100%
Desember 2 2 100%
Menindaklanjuti kegiatan Jumlah laporan penanggulangan laporan 25 Januari 2 2 100%
penganggulangan bencana bencana yang dilaksanakan Februari 2 2 100%
bersama pihak terkait didesa Maret 2 2 100%
April 2 2 100%
Meil 2 2 100%
Juni 2 2 100%
Juli 2 2 100%
Agustus 2 2 100%
September 2 2 100%
Oktober 2 2 100%
Nopember 2 2 100%
Desember 3 3 100%
Terlaksananya pengamanan  |Jumlah laporan pelaksanaan laporan 18 Januari 1 1 100%
dan pengawasan peraturan  [pengamanan dan pengawasan yang Februari 1 1 100%
daerah dan keputusan - dilaksanakan Maret 1 1 100%
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K.epU[I:JSaﬂ pupau yang eian Apl'|| 2 2 100%
diterbitkan Vel 2 2 100%
Juni 2 2 100%
Juli 2 2 100%
Agustus 2 2 100%
September 2 2 100%
Oktober 2 2 100%
Nopember 2 2 100%
Desember
Terlaksananya pembinaan Jumlah desa yang mengikuti Desa 10 Januari 1 1 100%
linmas hansip desa/kelurahan |pembinaan linmas Februari 1 1 100%
Maret 3 3 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 1 1 100%
Desember
Terlaksananya pemantauan  |Jumlah laporan pemantauan laporan 10 Januari 1 1 100%
ketentraman dan ketertiban ketentraman dan ketertiban wilayah Februari 1 1 100%
wilayah yang dilaksanakan Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember
Desember
Menindaklanjuti kejadian Jumlah laporan pemantauan bencana laporan 10 Januari 1 1 100%
bencana alam dan ke desa-  |yang dilaksanakan Februari 1 1 100%
desa se-Kecamatan Tejakula Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 1 1 100%
Desember
Terlaksananya pelaksanaan  [Jumlah laporan ijin usaha yang terdata laporan 12 Januari 1 1 100%
kegiatan pembinaan pelayanan |di masing-masing desa Februari 1 1 100%




masyarakat dan perijinan Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 1 1 100%
Desember
Terwujudnya koordinasi Jumlah laporan pemungutan pajak laporan 12 Januari 1 1 100%
pelayanan pemungutan pajak [bumi dan bangunan Februari 1 1 100%
bumi dan bangunan Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 1 1 100%
Desember
Tercapainya pelaksanaan Jumlah desa yang mendapat Desa 10 Januari 1 1 100%
pembinaan kebersihan dan pembinaan kebersihan dan lingkungan Februari 1 1 100%
lingkungan hidup hidup Maret 1 1 100%
April 1 1 100%
Meil 1 1 100%
Juni 1 1 100%
Juli 1 1 100%
Agustus 1 1 100%
September 1 1 100%
Oktober 1 1 100%
Nopember 0 0 0%
Desember

TOTAL

Tejakula, 18 Januari 2022
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Indikator Kinerja Utama(IKU)
Kantor Camat Tejakula Tahun 2017-2022

KATAPENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan YangMaha Esa/lda Hyang Widhi Wasa atas
Asung Kerta Wara Nugrahanya, sehingga Kantor camat Tejakuladapat menyelesaikan Dokumen
Indikator Kinerja Utama Kantor Camat Tejakula periode 2017-2022, sebagaimana diamanatkan
dalam Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan
Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan Dokumen ini berpedoman pada Keputusan Kepala Lembaga Administrasi
Negara Nomor 239 / IX / 6 / 8 / 2003 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, PERMENPAN Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 dan PERMENPAN Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama Instansi Pemerintah dimana diwajibkan menetapkan Indikator Kinerja
Utama (Key Performance Indicator)

Dokumen Indikator Kinerja Utama ini merupakan suatu dokumen ukuran keberhasilan
dari suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi yang telah ditetapkan pada Tahun 2017-2022
dalam melaksanakan pemerintahan dan pembangunan di Kecamatan Tejakula berdasarkan pada
sumber daya yang dimiliki oleh instansi. Dengan dokumen ini diharapkan agar para pegawai di
Kecamatan Tejakula, Kabupaten Buleleng mampu mewujudkan serta mempetanggungjawabkan

kinerjanya baik kepada atasan maupun kepada masyarakat. Dan sebagai bagian yang tidak




Indikator Kinerja Utama(IKU)
Kantor Camat Tejakula Tahun 2017-2022

terpisahkan dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dalam upaya
membangun Manajemen Pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi
hasil (outcome), yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat.

Semoga Dokumen Indikator Kinerja Utama Kantor camat Tejakula ini bermanfaat dan
dapat dijadikan parameter terhadap pencapaian kinerja pelaksanaan pembangunan tahun 2021
dan dijadikan sebagai bahan masukan untuk menyempurnakan dan meningkatkan kinerja dalam

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat.

Tejakula, 5 Januari 2021
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang

Pemerintah yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi pada hasil,
yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat menjadi salah satu
cita cita yang ingin dicapai oleh instansi pemerintah maupun bagi masyarakat. Intruksi
Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi merupakan
salah satu wujud nyata niat pemerintah untuk memerangi korupsi baik secara represif
maupun preventif. Penanganan masalah pemberantasan korupsi tidak dapat lagi dilakukan
secara sporadis/parsial, namun membutuhkan suatu pola komprehensif dan sistematik.
Penanganan tindak korupsi secara sistimatik ini antara lain dilakukan dari segi preventif
melalui perbaikan sistem manajemen pemerintahan yang mengedepankan adanya
transparansi dan akuntabilitas.

Masih banyak instansi pemerintah belum memiliki seperangkat indikator kinerja
yang digunakan untuk mengukur keberhasilannya dan banyak instansi pemerintah yang
melaporkan kinerjanya hanya berdasarkan realisasi DPA serta pelaporan instansi
pemerintah hanya mengkompilasi output kegiatan unit organisasi. Untuk dapat
mewujudkan adanya suatu pemerintahan yang baik, perlu mengadakan perencanaan,
penetapan Indikator Kinerja Utama dan pengukuran kinerja sesuai dengan batasan waktu
yang telah ditentukan. Selain perencanaan yang matang pemerintah juga perlu
mengadakan penetapan dari IKU tersebut sebagai suatu pedoman yang akan dilaksanakan
dan yang akan dicapai oleh pemerintah. Berkenaan dengan hal tersebut Kantor camat
Tejakula menetapkan Dokumen Indikator Kinerja Utama pada unit organisasi
menggunakan indikator Hasil (Outcome) Pemerintah Kabupaten Buleleng sebagaimana
tercantum dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah

Kabupaten Buleleng periode 2017-2022 dalam Visi ”TERWUJUDNYA
1




Indikator Kinerja Utama (IKU)
Kantor Camat Tejakula Tahun 2017-2022

MASYARAKAT BULELENG YANG MANDIRI, SEJAHTERA, DAN BERDAYA
SAING BERLANDASKAN TRI HITA KARANA” melalui pelaksanaan pemerintahan
yang transparan, partisipatif, akuntabel, berdaya guna, berhasil guna serta bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).

1.2.  Struktur Organisasi Kantor Camat Tejakula

Pemerintah Kabupaten Buleleng bersama dengan Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Buleleng telah menetapkan Peraturan Daerah Kabupaten Buleleng
Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Buleleng. Penetapan Peraturan Daerah ini sebagai upaya memenuhi tuntutan masyarakat
dalam menjalankan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di Kabupaten
Buleleng, dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan publik dan peningkatan
kesejahteraan masyarakat sesuai dengan visi Pemerintah Kabupaten Buleleng.

Organisasi Kantor Camat Tejakula yang dibentuk diharapkan mampu
memberikan pelayan yang optimal kepada masyarakat di Kecamatan Tejakula antara lain
adalah sebagai berikut :

1. Camat

2. Sekretariat yang dipimpin oleh Sekretaris Kecamatan, yang dalam pelaksanaan
tugasnya dibantu oleh :
a. Kasubbag Kepegawaian dan Keuangan

b. Kasubbag Perencanaan

3. Kasi Pelayanan Administrasi Terpadu
4. Kasi Pemerintahan

4. Kasi Pembangunan

5. Kasi Sosial Dan Budaya

6. Kasi Kamtib Dan Satpol-PP




Indikator Kinerja Utama (IKU)
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4.3.  Tujuan Indikator Kinerja Utama
Indikator Kinerja Utama yang merupakan suatu ukuran keberhasilan dari suatu
tujuan dan sasaran strategis organisasi dimana indikator yang paling menentukan
(Strategis) bagi kelangsungan hidup organisasi. Adapun tujuan penetapan Indikator
Kinerja Utama sebagai berikut adalah :
a) Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam melakukan
manajemen Kinerja secara baik
b) Untuk memperoleh ukuran keberhasilan yang digunakan bagi perbaikan kinerja dan

peningkatan akuntabilitas kinerja
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BAB |1

INDIKATOR KINERJA UTAMA

2.1. Tujuan dan Sasaran Strategis

Dalam rangka merealisasikan visi Kabupaten Buleleng yaitu “Terwujudnya
masyarakat Buleleng yang mandiri, sejahtera, dan berdaya saing berlandaskan Tri
Hita Karana” dan untuk menjalankan misi yang akan dilaksanakan, Pemerintah
Kabupaten Buleleng telah menetapkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai. Tujuan yang
telah ditetapkan diharapkan dapat memberikan arah terhadap tujuan pembangunan yang
dilaksanakan di Kabupaten Buleleng dalam setiap tahun anggaran sedangkan sasaran
merupakan suatu kondisi tertentu yang ingin dicapai dalam setiap tahun anggaran melalui
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan. Perjanjian
Kinerja merupakan suatu kesanggupan aparatur pemerintah dalam melaksanakan kinerja
tertentu untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi Kabupaten Buleleng. Tujuan
merupakan hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu lebih dari 1 tahun harus selaras
dengan visi dan misi yang telah ditetapkan. Penetapan tujuan didasarkan kepada faktor-
faktor kunci keberhasilan dalam rangka merealisasikan Misi.

Tujuan yang telah ditetapkan, dijabarkan lebih spesifik dalam bentuk sasaran,
sehingga sasaran harus selaras dengan tujuan. Sasaran menggambarkan hal — hal yang
ingin dicapai dalam kurun waktu tertentu melalui tindakan/kegiatan yang bersifat
spesifik, rinci, dapat diukur dan dapat dicapai (realistis), sinerjik dan berkelanjutan
(sesuai dengan keadaan).

Sasaran dapat dikelompokan menjadi 2 yaitu : (1) sasaran tahunan; dan (2)
sasaran lima tahun. Sasaran Tahunan adalah sasaran yang ingin dicapai pada satu tahun
tertentu (melalui pelaksanaan kegiatan melalui Perjanjian Kinerja), sedangkan sasaran

lima tahunan (dinyatakan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah




Indikator Kinerja Utama (IKU)
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Daerah/RPJMD). Sasaran harus mendukung tercapainya tujuan dan misi dalam upaya
merealisasikan visi. Sasaran yang ingin dicapai pada tahun 2020 dinyatakan pada

Perjanjian Kinerja Kantor Camat Tejakula Tahun 2020.

2.2. Indikator Kinerja Utama

Didalam penerapan sistem AKIP, setiap instansi pemerintah yang
melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka menjalankan pemerintahan,
pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya diharapkan menetapkan indikator kinerja. Indikator kinerja merupakan bagian
penting bagi setiap instansi pemerintah karena merupakan komponen utama dalam Sistem
AKIP yang akan digunakan dalam menilai keberhasilan maupun kegagalan instansi
pemerintah dalam melaksanakan kegiatannya dalam rangka mencapai visi dan misinya.

Indikator Kinerja Utama adalah suatu ukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Indikator Kinerja Utama dapat memberikan penjelasan, baik secara kuantitatif maupun
secara kualitatif, mengenai apa yang akan diukur untuk menentukan apakah tujuan dan
sasaran dari suatu program dan Kkegiatan sudah tercapai. Indikator Kinerja juga
menetapkan bagaimana kinerja aka diukur dengan suatu skala atau dimensi tanpa
menyinggung tingkat pencapaian khusus. Penetapan Indikator Kinerja Utama suatu unit
kerja atau instansi pemerintah haruslah selaras dengan indikator pemerintah atasannya,
sehingga perencanaan pemerintah atasan dapat didukung oleh instansi pemerintah atau
unit kerja di bawahnya.

Indikator Kinerja Utama dalam Dokumen Indikator Kinerja Utama Kantor
Camat Tejakula menggunakan indikator kinerja pada tingkat outcomes atau output
penting dan menggambarkan ukuran keberhasilan instansi pemerintah secara keseluruhan
organisasi. Keberhasilan pelaksanaan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan publik

di Kabupaten Buleleng merupakan keberhasilan dari seluruh unit kerja pendukungnya.
5
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Dengan kata lain indikator Kinerja pada tingkat ini bukan sekedar gabungan dari berbagai
Indikator Kinerja Utama pada unit kerja pendukungnya, tetapi merupakan rumusan pokok
atau inti dari berbagai indikator unit kerja pendukungnya.

Setelah menetapkan Indikator Kinerja Utama setiap instansi pemerintah
diharuskan pula untuk menetapkan penjelasan/perhitungan yang hendak dicapai sesuai
dengan sumber daya yang dikelola dan anggaran yang tersedia. Dengan demikian, sesuai
amanat PERMENPAN Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 dan PERMENPAN Nomor
PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Instansi
Pemerintah, diwajibkan setiap pejabat menetapkan Indikator Kinerja Utama sebagai
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis. Kantor camat Tejakula guna
mewujudkan ukuran keberhasilan berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh

instansi dan dapat dilihat dalam Lampiran Indikator Kinerja Utama.




Indikator Kinerja Utama (IKU)
Kantor Camat Tejakula Tahun 2017-2022

BAB Il
PENUTUP

Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) Kantor camat Tejakula ini pada

hakekatnya merupakan indikator yang paling menentukan (strategis) bagi kelangsungan

hidup suatu organisasi dan indikatot kinerja yang depilih dari sekian banyak indikator

Kinerja yang dimiliki organisasi.

Dengan penyusunan dokumen IKU Kantor Camat Tejakula ini diharapkan

dapat mempertimbangkan sebagai berikut :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Dokumen Perencanaan, yaitu RPIMD, RENSTRA, RKT, PK dan PK

Kebijakan umum dan dokumen srategis lainnya yang relevan

Bidang kewenangan, tugas dan fungsi

Kebutuhan informasi kinerja untuk penyelenggaraan akuntabilitas kinerja
Kebutuhan data statistik Pemerintah

Kelaziman pada bidang tertentu

Melibatkan pemangku kepentingan (stakeholders) dari instansi Pemerintah yang
bersangkutan

Kriteria Indikator Kinerja

Sumber pengumpulan data kinerja

Akhirnya kami mengucapkan terimakasih kepada teman-teman penyusun

Laporan Kinerja (LKj) Kantor camat Tejakula atas partisipasinya dalam penyusunan

dokumen ini, walaupun dalam penyusunannya masih jauh dari sempurna. Semoga

dokumen ini dapat bermanfaat dan digunakan sebagaimana mestinya.
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Indikator Kinerja Utama (IKU)

Kantor Camat Tejakula Tahun 2017-2022

INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN TEJAKULA
TAHUN ANGGARAN 2021

NO KINERJA UTAMA/ INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ FORM HITUNGAN SUMBER PENGANGGUN
UTAMA DATA
SASARAN/ GJAWAB
OUTCOME
1 | Meningkatnya Kualitas Tingkat kepuasan masyarakat Jml responden yg puas 100% Hasil survey Camat Tejakula
terhadappelayanan kecamatan X 0
Pelayanan Umum Jml responden
Jumlah Desa yang Jumlah desa binaan yang lingkungannya Hasil Evaluasi | Camat Tejakula
LingkungannyaBersih dan Asri bersih dan asri
2 | Meningkatnya Kualitas Persentase desa yang Jml desa dgn administrasi baik « 100% Hasil Evaluasi | Camat Tejakula
.. . . (1)
Penyelenggaraan Pemerintahan ggirﬂmlstrampemerlntahannya Iml desa
Desa Jumlah desa yang Jumlah desa binaan yang inventarisasi Hasil Evaluasi | Camat Tejakula
inventarisasiasetnya baik asetnya baik
3 | Meningkatnya Partisipasi Presentase partisipasi Jml kehadiran masyarakat Daftar kehadiran| Camat Tejakula

Masyarakatdalam Pembangunan

masyarakatdalam
pembangunan desa

X 100%

Jml peserta yang diundang

Jumlah swadaya masyarakat
dalampembangunan desa

Jumlah swadaya murni masyarakat yang
dilaporkan

Laporan
Tahunan

Camat Tejakula




Meningkatnya Kesejahteraan Sosial

Jumlah lembaga adat, sekaa/
sanggarseni yang berprestasi

Jumlah lembaga adat, sekaa/ sanggar seni
yang berhasil memperoleh prestasi 3
besardalam lomba tingkat kabupaten

Laporan Tahunan

Camat Tejakula

Jumlah organisasi/
kelompokkepemudaan yang
aktif

Jumlah organisasi/ kelompok
kepemudaanbinaan yang aktif

Hasil Evaluasi

Camat Tejakula

Jumlah PMKS kecamatan

Jumlah PMKS yang dilaporkan

Laporan Tahunan

Camat Tejakula

Meningkatnya Ketentraman
danKetertiban Wilayah

Persentase laporan gangguan
ketentraman, ketertiban dan
bencanaalam yang ditindaklanjuti

Jml laporan yg ditindaklanjuti

x 100%
Jml laporan

Laporan Tahunan

Camat Tejakula

Jumlah linmas desa yang aktif

Jumlah linmas binaan yang aktif

Laporan Tahunan

Camat Tejakula

Meningkatnya Kualitas

AdministrasiPerkantoran

Persentase capaian kinerja
dankeuangan SKPD

Tingkat capaian fisik/ kegiatan

dankeuangan

Laporan Tahunan

Camat Tejakula

Persentase sarana dan prasarana
kantoryang layak fungsi

Jml sarana layak fungsi
x 100%

Jml sarana yang ada

Laporan Tahunan

Camat Tejakula

Tejakula, 5 Januari 2021
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN TEJAKULA
Jin. Singaraja- Amlapura DesaTejakula 81173 TELP.(0362) 3428421
www.tejakula.bulelengkab.go.id, email:tejakula@bu lelenghab.go.id

PERJANJIAN PERUBHAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel scrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : 1 GEDE SUYASA,SP

Jabatan : Camat Tejakula

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama : PUTU AGUS SURADNYANA, ST

Jabatan : Bupati Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tejakula, 29 Oktober 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PUTU AGUS SURADNYANA, ST

Nip. 19700826 |99803 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN (PK) TAHUN 2021

KECAMATAN TEJAKULA
I
1 et/Satuan
Sasaran Program Indikator Kiggj?_ﬂ_’aja/rg’g,’_
1 2 ]
B e
1 [ Meni - ~rakat terhadap | ot
ingkatnya Kualitas Pelayanan | Indek Kepuasan Masyarakat terhadap £
Publi y p y (90%)
ublik Pelayanan Publik |
2 | Terwujudnya Tata Kelola Persentase Desa/Kelurahan dengan 100%
Pemerintahan Desa/Kelurahan Administrasi yang baik
yang Berkualitas - |
3 | Meningkatnya Pemberdayaan Persentase Desa yang memiliki 97%
Masyarakat Desa Administrasi Baik |
an
Program Anggaran SERERER
1 Program Penyelenggaraan Rp. 27.400.000
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
2 Program Pemerdayaan Masyarakat Rp. 26.980.000
Desa Dan Kelurahan
3 Program Koordinasi Ketentraman Dan  Rp. 1.129.133.709
Ketertiban Umum
4 Program Pembinaan Dan Pengawasan  Rp. 33.176.000
Pemerintahan Desa
Jumiah Rp. 1.216.689.709
Tejakula , 29;Oktober 2021
BUPATI BULELENG,
PUTU AGUS SURADNYANA, ST

Nip. 19700836 199803 1 004 {
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