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KATA PENGANTAR

Puja dan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunianya
sehingga Capaian Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja (PK) Kecamatan Tejakula Tahun 2021
dapat tersusun. Capaian Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja ini merupakan pedoman dan
pengendali pembangunan daerah atau sebagai arah dalam pencapaian visi dan misi dalam
pelaksanaan program-program yang akan dijalankan oleh pejabat struktural maupun pejabat

fungsional.

Dokumen Capaian Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja (PK) ini, secara substansi
merupakan sarana pelaporan kinerja dalam rangka mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang menginformasikan tentang pernyataan kinerja untuk
mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan pada tahun 2021 dalam melaksanakan
pemerintahan dan pembangunan di Kecamatan Tejakula Kabupaten Buleleng, berdasarkan pada
sumber daya yang dimiliki oleh instansi. Dengan dokumen ini diharapkan agar para Kepala
Perangkat Daerah di Pemerintah Kabupaten Buleleng mampu mewujudkan serta
mempetanggungjawabkan kinerjanya baik kepada atasan maupun kepada masyarakat, dan
sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) dalam upaya membangun Manajemen Pemerintahan yang transparan, partisipatif,
akuntabel dan berorientasi hasil (outcome), yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan
kesejahteraan rakyat.

Semoga Dokumen Capaian Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja (PK) Kecamatan
Tejakula Kabupaten Buleleng ini bermanfaat dan dapat dijadikan parameter terhadap pencapaian
kinerja pelaksanaan pembangunan tahun 2021 dan dijadikan sebagai bahan masukan untuk
menyempurnakan dan meningkatkan kinerja dalam penyelenggaraan pemerintahan,

pembangunan dan pelayanan masyarakat.
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi pada
hasil, yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat menjadi salah
satu cita cita yang ingin dicapai oleh instansi pemerintah maupun bagi masyarakat.
Intruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi
merupakan salah satu wujud nyata niat pemerintah untuk memerangi korupsi baik secara
represif maupun preventif. Penanganan masalah pemberantasan korupsi tidak dapat lagi
dilakukan secara sporadis/parsial, namun membutuhkan suatu pola komprehensif dan
sistematik. Penanganan tindak korupsi secara sistimatik ini antara lain dilakukan dari segi
preventif melalui perbaikan sistem manajemen pemerintahan yang mengedepankan adanya
transparansi dan akuntabilitas.

Untuk dapat mewujudkan adanya suatu pemerintahan yang baik, perlu
mengadakan perencanaan, perjanjian kinerja dan pengukuran kinerja sesuai dengan
batasan waktu yang telah ditentukan. Selain perencanaan yang matang Pemerintah juga
perlu mengadakan perjanjian dari kinerja tersebut sebagai suatu pedoman yang akan
dilaksanakan dan yang akan dicapai oleh Pemerintah dalam kurun waktu 1 (satu) tahun
anggaran. Berkenaan dengan hal tersebut Pemerintah Kabupaten Buleleng menetapkan
Dokumen Perjanjian Kinerja sebagai komitmen pemerintah dalam menyelenggarakan
manajemen pemerintahan dan pembangunan dalam rangka mencapai visi dan menjalankan
misi Kabupaten Buleleng sebagaimana tercantum dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Kabupaten Buleleng dalam upaya terwujudnya masyarakat Buleleng yang

mandiri, sejahtera, dan berdaya saing berlandaskan Tri Hita Karana melalui pelaksanaan



pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel, berdaya guna, berhasil guna serta

bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN).
1.2 Struktur Organisasi Kecamatan Tejakula

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 77 tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan, susunan Pemerintah
Kecamatan Tejakula Kabupaten Buleleng terdiri atas :

Camat;

o ®

Sekretaris Camat;

Seksi Pemerintahan;

/e o

Seksi Pembangunan;
Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Satuan Polisi Pamong Praja;
Seksi Pelayanan Administrasi Terpadu;

Seksi Sosial dan Budaya;

= @ oo

Kelompok Jabatan Fungsional.
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Sumber : Perda Kabupaten Buleleng Nomor 77 Tahun 2016

1.3 Tujuan Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja

Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja yang merupakan tindak lanjut suatu
janji kinerja yang akan diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah kepada atasan
langsungnya yang memuat Sasaran Strategis, Indikator Kinerja Utama, target per triwulan,

program, kegiatan dan anggaran untuk satu tahun secara terkoordinasi untuk melaksanakan



berbagai kegiatan guna mencapai hasil (outcome). Adapun tujuan umum diterapkannya

Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi adalah :

a)
b)

¢)

Intensifikasi dalam upaya Pencegahan Korupsi
Peningkatan kualitas pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik
Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparatif dan

akuntabel

Sedangkan tujuan khususnya adalah :

a)
b)

c)

d)

Meningkatkan Akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur pemerintah

Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanah
Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
instansi pemerintah

Tolok ukur pencapaian kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur

Sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.



BAB II
GAMBARAN UMUM

2.1 Visi dan Misi

Adapun visi dan misi dari Kecamatan Tejakula, sebagai berikut:

-

ViSI A

“Terwujudnya Pelayanan Prima Menuju Masyarakat Tejakula

Sejahtera Dan Mandiri yang berlandaskan Tri Hita Karana”

J

MISI

1. Tercapainya aparatur yang terampil dan memiliki etos
kerja yang tinggi dalam melaksanakan tugas

2. Terwujudnya pelaksanaan pelayanan surat-surat
keterangan dan perijinan yang cepat, tepat dan
transparan

3. Terwujudnya pelaksanaan pemerintahan desa yang
mengacu pada ketentuan dan peraturan yang berlaku

4. Terwujudnya partisipasi dan peran serta masyarakat
dalam pembangunan

5. Terwujudnya keamanan dan Ketertiban wilayah yang

kondusif

6. Terwujudnya eksistensi lembaga adat yang hidup dan

berkembang di masyarakat




2.2 Tugas dan Fungsi

Sesuai dengan Peraturan Bupati Buleleng Nomor 77 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan

tertanggal 28 Desember 2016, adapun tugas dan fungsi Kecamatan Tejakula, sebagai

berikut.

2.2.1

222

Tugas
Kecamatan mempunyai tugas koordinasi penyelenggaraan Pemerintahan,

Pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan.
Fungsi

Untuk melaksanakan tugas di atas, Kecamatan menyelenggarakan fungsi sebagai

berikut:

a) Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

b) Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

¢) Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum,;

d) Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan perda dan peraturan bupati;

e) Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

f) Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

g) Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan kelurahan;

h) Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang
tidak dilaksanakan unit kerja pemerintahan daerah kabupaten yang ada di
kecamatan;

1) Melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan
sebagian urusan yang menjadi kewenangan daerah kabupaten;

j) Melaksanakan fungsi lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-

undangan.



BAB III
CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA

3.1 Tujuan dan Sasaran Strategis

Dalam rangka merealisasikan visi Kabupaten Buleleng yaitu “Terwujudnya
Pelayanan Prima Menuju Masyarakat Tejakula Sejahtra Dan Mandiri Yang berlandaskan
Tri Hita Karana” dan untuk menjalankan misi yang akan dilaksanakan, Kecamatan
Tejakula Kabupaten Buleleng telah menetapkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai.
Tujuan yang telah ditetapkan diharapkan dapat memberikan arah terhadap tujuan
pembangunan yang dilaksanakan di Kabupaten Buleleng dalam setiap tahun anggaran
sedangkan sasaran merupakan suatu kondisi tertentu yang ingin dicapai dalam setiap tahun
anggaran melalui pelaksanaan kegiatan sesuai dengan Perjanjian Kinerja yang telah
ditetapkan. Perjanjian Kinerja merupakan suatu kesanggupan aparatur pemerintah dalam
melaksanakan kinerja tertentu untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi Kabupaten
Buleleng. Tujuan merupakan hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu lebih dari 1
tahun harus selaras dengan visi dan misi yang telah ditetapkan. Penetapan tujuan
didasarkan kepada faktor- faktor kunci keberhasilan dalam rangka merealisasikan Misi.

Tujuan yang telah ditetapkan, dijabarkan lebih spesifik dalam bentuk sasaran,
sehingga sasaran harus selaras dengan tujuan. Sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin
dicapai dalam kurun waktu tertentu melalui tindakan/kegiatan yang bersifat spesifik, rinci,
dapat diukur dan dapat dicapai (realistis), sinerjik dan berkelanjutan (sesuai dengan
keadaan).

Sasaran dapat dikelompokan menjadi 2 yaitu : (1) sasaran tahunan; dan (2)
sasaran lima tahun. Sasaran Tahunan adalah sasaran yang ingin dicapai pada satu tahun
tertentu (melalui pelaksanaan kegiatan Perjanjian Kinerja), sedangkan sasaran lima

tahunan (dinyatakan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah/RPJMD).



Sasaran harus mendukung tercapainya tujuan dan misi dalam upaya merealisasikan visi.
Sasaran yang ingin dicapai pada tahun 2021 dinyatakan pada Perjanjian Kinerja

Pemerintah Kabupaten Buleleng Tahun 2021.

3.2 Indikator dan Target Kinerja Utama

Didalam penerapan sistem AKIP, setiap instansi pemerintah yang
melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka menjalankan pemerintahan,
pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
diharapkan menetapkan indikator kinerja. Indikator kinerja merupakan bagian penting bagi
setiap instansi pemerintah karena merupakan komponen utama dalam Sistem AKIP yang
akan digunakan dalam menilai keberhasilan maupun kegagalan instansi pemerintah dalam
melaksanakan kegiatannya dalam rangka mencapai visi dan misinya.

Indikator Kinerja Utama adalah suatu ukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Indikator Kinerja Utama dapat memberikan penjelasan, baik secara kuantitatif maupun
secara kualitatif, mengenai apa yang akan diukur untuk menentukan apakah tujuan dan
sasaran dari suatu program dan kegiatan sudah tercapai. Indikator Kinerja juga
menetapkan bagaimana kinerja aka diukur dengan suatu skala atau dimensi tanpa
menyinggung tingkat pencapaian khusus. Penetapan Indikator Kinerja Utama suatu unit
kerja atau instansi pemerintah haruslah selaras dengan indikator pemerintah atasannya,
sehingga perencanaan pemerintah atasan dapat didukung oleh instansi pemerintah atau
unit kerja di bawahnya.

Indikator Kinerja Utama dalam Rencana Aksi Atas Dokumen Capaian Rencana
Aksi Atas Perjanjian Kinerja Pemerintah Kabupaten Buleleng menggunakan indikator
kinerja pada tingkat hasil (outcomes) dan menggambarkan ukuran keberhasilan instansi

pemerintah secara keseluruhan, Keberhasilan pelaksanaan pemerintahan, pembangunan



dan pelayanan publik di Kecamatan Tejakula Kabupaten Buleleng merupakan
keberhasilan dari seluruh unit kerja pendukungnya.

Setelah menetapkan indikator kinerja utama, setiap instansi pemerintah
diharuskan pula untuk menetapkan target kinerja yang hendak dicapai sesuai dengan
sumber daya yang dikelola dan anggaran yang tersedia. Target Kinerja merupakan ukuran
kuantitatif dari setiap indikator kinerja yang akan dicapai melalui pelaksanaan program
dan kegiatan dalam satu tahun tertentu.

Dengan demikian, setelah dikeluarkannya Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, diwajibkan setiap pejabat menetapkan Target Kinerja tahun 2021 sebagai

Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan.



BAB 1V
PENUTUP

Dokumen Capaian Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja Kecamatan Tejakula

Kabupaten Buleleng ini merupakan tindak lanjut tekad dan janji rencana kinerja tahunan
yang akan dicapai oleh para pejabat di setiap Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Buleleng. Dengan demikian perjanjian kinerja ini menjadi kontrak kinerja yang
harus diwujudkan oleh para pejabat tersebut sebagai penerima amanah dan pada akhir
tahun nanti akan dijadikan sebagai dasar evaluasi kinerja dan penilaian terhadap pejabat
tersebut.

Dengan Capaian Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja Kecamatan Tejakula
Kabupaten Buleleng ini diharapkan dapat mendorong keberhasilan peningkatan kinerja
instansi pemerintah dan para Kepala Perangkat Daerah diharapkan dapat memacu
bawahannya untuk lebih meningkatkan kinerjanya dan juga harus mampu menunjukkan
serta mempertanggungjawabkan kinerjanya kepada atasanya dan kepada masyarakat.

Dengan demikian Dokumen Capaian Rencana Aksi Perjanjian Kinerja ini harus
dipandang sebagai salah satu langkah sistematis yang diperlukan dalam rangka
pencegahan tindak pidana korupsi dan atas partisipasinya dalam penyusunan dokumen ini,
walaupun dalam penyusunannya masih jauh dari sempurna. Semoga dokumen ini dapat

bermanfaat dan digunakan sebagaimana mestinya.
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CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN |

KECAMATAN TEJAKULA KABUPATEN BULELENG

TAHUN 2021
Kinerja Anggaran (Rp.)
No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan Target Program/ Target Anggaran
Kinerja Triwulan Target | Realisasi % Keterangan . . Triwulan Target Realisasi % Keterangan
Kegiatan/Sub Kegiatan Tahunan
Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Meningkatnya Persetase % 100 |Triwulan| 25% 25%| 100,00% PROGRAM Triwulan |
Penunjang PROGRAM PENUNJANG URUSAN
Urusan PENUNJANG PEMERINTAHAN
Pemerintahan URUSAN DAERAH
Daerah PEMERINTAHAN KABUPATEN/KOTA
Kabupaten/Kota |DAERAH
KABUPATEN/KOT Rp 656.598.408 168.343.270 47.954.377 28,49%
A Triwulan I 50% Triwulan Il
212.998.829 -
Triwulan il 75% Triwulan I
156.625.205 -
Triwulan IV 100% Triwulan IV
117.599.050 -
Perencanaan, Persentase % 100 Triwulan | 25% 25%| 100,00% Perencanaan, Rp 5.348.450 |Triwulan |
Penganggar.an Perencanaan, Pengangga}ran_dan
d?n E.valuaS| Penganggaran Evaluasi Kinerja
Kinerja Perangkat dan Evaluasi Perangkat
Kinerja Perangkat 2.342.600 -
Triwulan I 50% Triwulan Il
Triwulan il 75% Triwulan Il
Triwulan IV 100% Triwulan IV
3.005.850 -
Tersedianya Terlaksananya Dokumen 3 Triwulan | 1 Penyusunan Dokumen 4.805.850 [Triwulan | 1.800.000 0,00%
Dokumen Dokumen Perencanaan Perangkat
Perencanaan Perencanaan daerah




Kinerja

Anggaran (Rp.)

No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan Target Proaram/ Target Anagaran
Kinerja Triwulan Target | Realisasi % Keterangan . 9 . 9 99 Triwulan Target Realisasi % Keterangan
Tahunan Kegiatan/Sub Kegiatan Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Triwulan 11 1 0,00% Triwulan 11 - -
Triwulan 111 1 0,00% Triwulan Il
Triwulan IV Triwulan IV 3.005.850 0,00%
Koordinasi dan Laporan 3 Triwulan | Koordinasi dan 542.600 | Triwulan | 542.600 0,00%
T
.p . P . KLaporan Capaian Triwalan 11 p . ) . Triwulan I
Kinerja dan Ikhtisar|,,. . . fiwulan Ikhtisar Realisasi rwulan
BRI Kinerja dan Ikhtisar L
Realisasi Kinerja |0 . Kineria Triwalan IV 3 0,00% Kinerja SKPD Triwulan IV
SKPD SKPD
Meningkatnya Persentase kualitas % 100 |Triwulan | 25% 25%| 100,00% Administrasi 129.447.603 | Triwulan | 35.171.833 19.400.000 55,16%
kualitas pelayanan Keuangan Perangkat
pelayanan administrasi Triwulan Il 50% 0,00% Daerah Triwulan Il 30.421.140 - 0,00%
administrasi perkantoran
perkantoran Triwulan il 75% 0,00% Triwulan 11l 30.421.140 - 0,00%
Triwulan IV 100% 0,00% Triwulan IV 32.433.490 - 0,00%
Pelaksanaan Tersedianya jasa Bulan 12 Triwulan | 3 3| 100,00% Pelaksanaan 125.560.253 | Triwulan | 33.096.833 19.400.000 58,62%
Zs:atausahaa” gz;f‘e':tgakr;g::: Triwulan Il 3 0,00% g:;:ﬁ?;ﬁ:i:kia; Triwulan 1l 30.421.140 0,00%
Pengujian/Verifikas |kantor Triwulan 111 3 0,00% Keuangan SKPD Triwulan 11l 30.421.140 0,00%
i Keuangan SKPD Triwulan IV 3 0,00% Triwulan IV 30.621.140 0,00%
Penyusunan Tersedianya Dokumen 7 Triwulan | 3 0,00% Koordinasi dan 3.887.350 | Triwulan | 2.075.000 0,00%
Laporan Keuangan |Penyusunan Penyusunan Laporan
Akhir Tahun SKPD [Laporan Keuangan Triwulan 1l Keuangan Akhir Tahun Triwulan 11 - -
Akhir Tahun SKPD SKPD
Triwulan 111 Triwulan 111
Triwulan IV 4 0,00% Triwulan IV 1.812.350 0,00%
Meningkatnya Persentase kualitas % 100 Triwulan | 25% 25%| 100,00% 246.179.590 | Triwulan | 29.206.000 7.175.900 24,57%
kualitas pelayanan Triwulan Il 50% 0,00% Triwulan Il 124.502.050 0,00%
pelayanan administrasi - .
administrasi perkantoran Triwulan lll 75% 0,00% Administrasi Umum Triwulan Il 73.732.000 0,00%
narkantaran Peranakat Daerah




Kinerja

Anggaran (Rp.)

No |Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan Target
Lo . L. Program/ Target Anggaran . e
Kinerja Triwulan Target | Realisasi % Keterangan . . Triwulan Target Realisasi % Keterangan
Kegiatan/Sub Kegiatan Tahunan
Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
e Triwulan IV 100% 0,00% Triwulan IV 18.739.540
Penyediaan Tersedianya Jenis 2 Triwulan | Penyediaan Komponen 1.500.400 | Triwulan |
Komponen Instalasi T Instalasi Tl
Instalasi Listrik/Penerangan riwulan Listrik/Penerangan riwulan
Listrik/Penerangan [Bangunan Kantor Trwalan Tl Bangunan Kantor Trwoian i
Bangunan Kantor
Triwulan IV 2 0,00% Triwulan IV 1.500.400 0,00%
Penyediaan Tersedianya Buah 5 Triwulan | 3 0,00% Penyediaan Peralatan 3.500.000 | Triwulan | 3.500.000 0,00%
Peralatan dan Penyediaan dan Perlengkapan
Perlengkapan Kantor |Peralatan dan Triwulan I 2 0,00% Kantor Triwulan Il
Perlengkapan
Kantor Triwulan 1l Triwulan 1l
Triwulan IV Triwulan IV
Penyediaan Bahan |TersedianyaBahan Th/Jenis 26 Triwulan | 6 0,00% Penyediaan Bahan 184.180.050 | Triwulan | 15.420.000 6.567.500 42,59%
Logistik Kantor Logistik Kantor Triwulan I 6 0,00% Logistik Kantor Triwulan I 98.270.050 0,00%
Triwulan 111 7 0,00% Triwulan 11l 63.490.000 0,00%
Triwulan IV 7 0,00% Triwulan 1V 7.000.000 0,00%
Jumlah Penyediaan [Terpenuhinya barang Jenis 7 Triwulan | 2 0,00% Penyediaan Barang 11.697.140 | Triwulan | 2.925.000 680.400 23,26%
Barang Cetakan dan |cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan penggandaan Triwulan 1l 2 0,00% Penggandaan Triwulan 1l 2.925.000 0,00%
Triwulan 111 2 0,00% Triwulan 11l 2.925.000 0,00%
Triwulan IV 1 0,00% Triwulan IV 2.922.140 0,00%
Penyediaan Bahan |Tersedianya Bahan Jenis/Bulan 36 Triwulan | 66,67% Penyediaan Bahan Bacaan 4.104.000 | Triwulan | 1.026.000 0,00%
B d B d dan Perat P dang-
acaan dan acaan dan Triwalan I 0,00% an reraturan Ferundang Triwulan 11 1.026.000 0,00%
Peraturan Perundang{Peraturan Perundang-| undangan
undangan undangan Triwulan 111 0,00% Triwulan 111 1.026.000 0,00%
Triwulan IV 0,00% Triwulan IV 1.026.000 0,00%




Kinerja Anggaran (Rp.)
No |Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan Target
Lo . L. o Program/ Target Anggaran . e 0
Kinerja Triwulan Target | Realisasi ) Keterangan . . Triwulan Target Realisasi %o Keterangan
Kegiatan/Sub Kegiatan Tahunan
Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Fasilitasi Kunjungan |Tersedianya Fasilitasi Jenis 7 Triwulan | 2 0,00% Fasilitasi Kunjungan 16.252.000 | Triwulan | 4.093.000 0,00%
j Tamu
Tamu Kunjungan Tamu Triwalan 1 2 0,00% Triwdlan I 4.053.000 0,00%
Triwulan 111 2 0,00% Triwulan 111 4.053.000 0,00%
Triwulan IV 1 0,00% Triwulan IV 4.053.000 0,00%
Penyelenggaraan Terlaksananya Rapat Bulan 12 Triwulan | 3 2| 66,67% Penyelenggaraan Rapat 24.946.000 | Triwulan | 2.242.000 0,00%
Rapat Koordinasi dan |Koordinasi dan Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD Triwulan |1 3 0,00% Konsultasi SKPD Triwulan 1 18.228.000 0,00%
Triwulan 1 3 0,00% Triwulan 111 2.238.000 0,00%
Triwulan IV 3 0,00% Triwulan IV 2.238.000 0,00%
Meningkatnya Persentase kualitas % 100 Triwulan | 25% 25%| 100,00% Penyediaan Jasa 213.956.815 | Triwulan | 74.582.837 21.378.477 28,66%
kualitas pelayanan |pelayanan Penunjang Urusan
administrasi administrasi Triwulan 1l 50% 0,000/0 Pemerintahan Daerah Triwulan Il 42.195.639 0,00%
perkantoran perkantoran - -
Triwulan 1l 75% 0,00% Triwulan I 45.126.115 0,00%
Triwulan IV 100% 0,00% Triwulan IV 52.020.170 0,00%
Penyediaan Jasa Tersedianya Eksp 1100 |Triwulan | 600 508 84,67% Penyediaan Jasa Surat 47.506.800 [ Triwulan | 13.276.700 7.000.000 52,72%
Surat Menyurat Penyediaan Jasa Menyurat
Surat Menyurat Triwulan 11 200 0,00% Triwulan Il 10.976.700 0,00%
Triwulan 111 200 0,00% Triwulan 111 10.976.700 0,00%
Triwulan IV 100 0,00% Triwulan 1V 12.276.700 0,00%
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Rekening 8 Triwulan | 2 0,00% Penyediaan Jasa 54.824.500 | Triwulan | 20.543.731 8.483.299 41,29%
komunikasi, Sumber |komunikasi, Sumber komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik  |Daya Air dan Listrik Triwulan 11 2 0,00% Daya Air dan Listrik Triwulan Il 9.478.439 0,00%
Triwulan 111 2 0,00% Triwulan 111 12.408.915 0,00%
Triwulan IV 2 0,00% Triwulan IV 12.393.415 0,00%




Kinerja Anggaran (Rp.)
No |Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan Target Proaram/ Target Anagaran
Kinerja Triwulan Target | Realisasi % Keterangan . 9 . 9 99 Triwulan Target Realisasi % Keterangan
Tahunan Kegiatan/Sub Kegiatan Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Bulan 12 Triwulan | 3 3| 100,00% Penyediaan Jasa Peralatan 74.994.000 | Triwulan | 18.740.500 420.750 2,25%
Peralatan dan Peralatan dan - dan Perlengkapan Kantor -
Triwulan 1l 3 0,00% Triwulan 1l 18.740.500 0,00%
Perlengkapan Kantor |Perlengkapan Kantor
Triwulan 111 3 0,00% Triwulan 111 18.740.500 0,00%
Triwulan IV 3 0,00% Triwulan IV 18.740.500 0,00%
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Jenis 42 Triwulan | 10 6| 60,00% Penyediaan Jasa Pelayanan 36.631.515 | Triwulan | 22.021.906 5.474.420 24,86%
Pelayanan Umum Pelayanan Umum - Umum Kantor -
Triwulan 1l 10 0,00% Triwulan 1l 3.000.000 0,00%
Kantor Kantor
Triwulan 111 10 0,00% Triwulan 11l 3.000.000 0,00%
Triwulan IV 12 0,00% Triwulan IV 8.609.555 0,00%
Meningkatnya PersentasePemelihar % 100 |Triwulan | 25% 25%| 100,00% Pemeliharaan Barang 61.665.950 | Triwulan | 27.040.000 - 0,00%
kualitas pelayanan |aan Barang Milik Milik Daerah Penunjang
administrasi Daerah Penunjang Triwulan 11 50% 0.00% Urusan Pemerintahan Triwulan i 15.880.000 " 0,00%
perkantoran Urusan Daerah
Pemerintahan
Daerah Triwulan Il 75% 0,00% Triwulan 1l 7.345.950 - 0,00%
Triwulan IV 100% 0,00% Triwulan IV 11.400.000 - 0,00%
Penyediaan Jasa Terlaksananya Unit 14 Triwulan | Penyediaan Jasa 54.325.950 | Triwulan | 27.040.000 0,00%
Pemeliharaan, Biaya [Penyediaan Jasa - Pemeliharaan, Biaya -
. Y v . . Triwulan 11 . Y . Triwulan 11 10.000.000 0,00%
Pemeliharaan dan Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Pajak Kendaraan Pemeliharaan dan Triwulan 1 Kendaraan Perorangan Triwulan 11| 5.885.950 0,00%
Perorangan Dinas Pajak Kendaraan Dinas atau Kendaraan
atau Kendaraan Perorangan Dinas Triwulan IV Dinas Jabatan Triwulan IV 11.400.000 0,00%
Dinas Jabatan atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Pemeliharaan Terlaksananya Unit 6 Triwulan | Pemeliharaan Peralatan 4.340.000 | Triwulan |
Peralatan dan Mesin |Pemeliharaan dan Mesin Lainnya




Kinerja Anggaran (Rp.)
No |Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan Target
Lo . L. o Program/ Target Anggaran . e 0
Kinerja Triwulan Target | Realisasi ) Keterangan . . Triwulan Target Realisasi %o Keterangan
Kegiatan/Sub Kegiatan Tahunan
Tahunan
1 2 3 7 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17
anye reraiatan aan wiesin Triwulan Il 3 0,00% Triwulan Il 2.880.000 0,00%
Lainnya

Triwulan 111 3 0,00% Triwulan 111 1.460.000 0,00%

Triwulan IV Triwulan IV
Pemeliharaan / Terlaksananya Unit 3 Triwulan | Pemeliharaan / 3.000.000 | Triwulan |
Rehabilitasi Sarana  |Pemeliharaan / Triwolan i Rehabilitasi Sarana dan Triwulan 1l 0,00%
dan Prasarana Rehabilitasi Sarana riwutan 3 Prasarana gedung riwufan 3.000.000 el
gedung Kantor atau |dan Prasarana Kantor atau Bangunan

; Lainnya
Bangunan Lainnya gedung Kantc.>r atau Triwolan i Triwoian
Bangunan Lainnya

Triwulan IV Triwulan IV
Meningkatnya Persentase Linmas % 100 Triwulan | 25% 25%| 100,00% Program Triwulan | 45.163.690 27.400.000 60,67%
rogram dan pengamanan,
b & | & Triwulan Il 50% 0,00% Penyelenggaraan Triwulan Il 42.725.940 - 0,00%

enyelenggaraan pengawasan Pemerintahan dan

Pemerintahan dan |Peraturan Daerah Triwulan IlI 75% 0,00% Pelayanan Publik Triwulan 1l 42.515.940 - 0,00%
Pelayanan Publik yang terlaksana

Triwulan IV 100% 0,00% Triwulan IV 42.515.940 - 0,00%
Meningkatnya Persentase Linmas % 100 Triwulan | 25% 25%| 100,00% Koordinasi 82.715.680 [Triwulan | 21.758.920 13.200.000 60,66%
Koordinasi dan pengamanan, - -
p Triwulan Il 50% 0,00% Pen.yelenggaraan Triwulan Il 20.458.920 0,00%

enyelenggaraan pengawasan Kegiatan

Kegiatan Peraturan Daerah Triwulan Il 75% 0,00% Pemerintahan di Triwulan 1l 20.248.920 0,00%
Pemerintahan di yang terlaksana .
Tingkat Kecamatan Triwalan IV 100% 0,00% Tingkat Kecamatan Triwalan IV 20.248.920 0,00%
Koordinasi /sinergi  |Meningkatnya Desa 10 Triwulan | 2 2| 100,00% Koordinasi /sinergi 82.715.680 | Triwulan | 21.758.920 13.200.000 60,66%
Perencanaan dan Koordinasi /sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Triwulan 1l 2 0,00% Pemerintahan dengan Triwulan Il 20.458.920 0,00%
Pemerintahan Pemerintahan Perangkat daerah dan
Aancan Daranclat Aancan Daranc LAt Instansi Vertikal Terkait




Kinerja Anggaran (Rp.)
No |Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan Target
Lo . L. o Program/ Target Anggaran . e 0
Kinerja Triwulan Target | Realisasi ) Keterangan . . Triwulan Target Realisasi %o Keterangan
Kegiatan/Sub Kegiatan Tahunan
Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

AT R Triwulan 111 4 0,00% Triwulan 11| 20.248.920 0,00%
daerah dan Instansi |daerah dan Instansi
Vertikal Terkait Vertikal Terkait

Triwulan IV 2 0,00% Triwulan IV 20.248.920 0,00%
Meningkatnya Persentase % 100 Triwulan | 25% 25%| 100,00% Pelaksanaan Urusan 90.205.830 | Triwulan | 23.404.770 14.200.000 60,67%
Pelaksanaan Urusan |Pelayanan perizinan Pemerintahan yang
Pemerintahan yang |dan pendapatan dilimpahkan kepada
dilimpahkan kepada |daerah yang Triwulan 1l 50% 0,00% Camat Triwulan Il 22.267.020 0,00%
Camat terlaksana

Triwulan 1l 75% 0,00% Triwulan lll 22.267.020 0,00%

Triwulan IV 100% 0,00% Triwulan IV 22.267.020 0,00%
Pelaksanaan urusan |Tersedianya Pegawai 20 Triwulan | 4 3| 75,00% Pelaksanaan urusan 90.205.830 | Triwulan | 23.404.770 14.200.000 60,67%
Pemerintahan yang |Dokumen ' Pemerintahan yang i
terkait dengan Triwulan 1l 5 0,00% terkait dengan Triwulan 1l 22.267.020 0,00%

i Kewenangan Lain yan

Kewenangan Lain Triwulan 111 5 0,00% gili hkg yang Triwulan I 22.267.020 0,00%
yang dilimpahkan lfimpahkan

Triwulan IV 6 0,00% Triwulan IV 22.267.020 0,00%
Meningkatnya Persentase % 100 |Triwulan | 25% 25%| 100,00% PROGRAM Triwulan | 85.625.376 21.676.000 25,31%
PEMERDAYAAN Kelompok adat atau - - PEMERDAYAAN _ —
MASYARAKAT DESA |seni yang telah Triwulan 1l 50% 0,00% MASYARAKAT DESA Triwulan 1l 59.845.621 0,00%
DAN KELURAHAN  (dibina Triwulan I 75% 0,00% DAN KELURAHAN Triwulan Il 122.145.495 0,00%

Triwulan IV 100% 0,00% Triwulan IV 163.951.650 0,00%
Meningkatnya Persentase % 100 |Triwulan | 25% 25%| 100,00% Kordinasi kegiatan 431.568.142 | Triwulan | 85.625.376 21.676.000 25,31%
Kordinasi kegiatan |Kelompok adat atau Pemerdayaan Desa




Kinerja Anggaran (Rp.)
No |Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan Target
Lo . L. o Program/ Target Anggaran . e 0
Kinerja Triwulan Target | Realisasi ) Keterangan . . Triwulan Target Realisasi %o Keterangan
Tahunan Kegiatan/Sub Kegiatan Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pemerdayaan Desa [seni yang telah Triwulan Il 50% 0,00% Triwulan I 59.845.621 0,00%
dibina

Triwulan 1l 75% 0,00% Triwulan Il 122.145.495 0,00%

Triwulan IV 100% 0,00% Triwulan IV 163.951.650 0,00%
Peningkatan Terlaksananya Kali 11 Triwulan | 11 11| 100,00% Peningkatan Partisipasi 22.000.000 | Triwulan | 15.500.000 9.800.000 63,23%
Partisipasi Partisipasi i Masyarakat dalam :
Masyarakat dalam  |Masyarakat dalam Triwulan Il Forum Musyawarah Triwulan Ii 2.900.000 0,00%
Forum Musyawarah |Forum Musyawarah Tram T Perencanaan T
Perencanaan Perencanaan rwiian Pembangunan di Desa rwiian
Pembangunandi  |Pembangunan di Triwulan IV Triwulan IV 3.600.000 0,00%
Desa Desa
Sinkronisasi Program |Meningkatnya Desa 10 Triwulan | 3 3| 100,00% Sinkronisasi Program 4.000.000 [ Triwulan | 2.500.000 0,00%
Kerja dan Kegiatan  [Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Kerja dan Kegiatan Triwulan II 3 0,00% Pemberdayaan Triwulan Il 1.500.000 0,00%
Masyarakat yang Pemberdayaan Masyarakat yang
dilakukan oleh Masyarakat yang Triwulan 111 2 0,00% dIIakuk.an oleh Triwulan 111
Pemerintah dan dilakukan oleh P.errllermtah da.ln Swasta
Swasta di wilayah Pemerintah dan - di wilayah Kerja -

- oo Triwulan IV 2 0,00% Kecamatan Triwulan IV
Kerja Kecamatan Swasta di wilayah
Kerja Kecamatan

Peningkatan Meningkatnya Lomba 18 Triwulan | 5 4] 80,00% Peningkatan Efektifitas 405.568.142 | Triwulan | 67.625.376 11.876.000 17,56%
Efektifitas Kegiatan |Efektifitas Kegiatan : Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan Triwulan 11 5 0,00% Pemberdayaan Triwulan 11 55.445.621 0,00%
Masyarakat di Masyarakat di - Masyarakat di Wilayah -
Wilayah Kecamatan | Wilayah Kecamatan Triwulan 111 4 0,00% Kecamatan Triwulan 111 122.145.495 0,00%




Kinerja Anggaran (Rp.)
No |Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan Target
Lo . L. o Program/ Target Anggaran . e 0
Kinerja Triwulan Target | Realisasi ) Keterangan . . Triwulan Target Realisasi %o Keterangan
Kegiatan/Sub Kegiatan Tahunan
Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Triwulan IV 4 0,00% Triwulan IV 160.351.650 0,00%
Meningkatnya Persentase % 100 |Triwulan | 25% 25%| 100,00% PROGRAM 114.142.200 | Triwulan | 29.464.800 18.000.000 61,09%
Koordinasi Ketentraman, KOORDINASI
Ketentraman dan  |ketertiban wilayah Triwulan Il 50% 0,00% KETENTRAMAN DAN Triwulan 1l 28.225.800 0,00%
Ketertiban Umum ang ditidak lanjuti KETERTIBAN UMUM
yang ! Triwulan 1l 75% 0,00% Triwulan 1l 28.225.800 0,00%
Triwulan IV 100% 0,00% Triwulan IV 28.225.800 0,00%
Meningkatnya Persentase % 100 |Triwulan | 25% 25%| 100,00% Koordinasi Penerapan 114.142.200 | Triwulan | 29.464.800 18.000.000 61,09%
Penerapan dan Ketentraman, Triwulan Il 50% 0,00% dan Penegakan Triwulan Il 28.225.800 0,00%
Penegakan ketertiban wilayah - — Peraturan Kepala _ .
Peraturan Kepala yang ditidak lanjuti Triwulan 1l 75% 0,00% Daerah Triwulan I 28.225.800 0,00%
Daerah Triwulan IV 100% 0,00% Triwulan IV 28.225.800 0,00%
Koordinasi /Sinergi  |Meningkatnya Desa 10 Triwulan | 3 3| 100,00% Koordinasi /Sinergi 114.142.200 [Triwulan | 29.464.800 18.000.000 61,09%
dengan Perangkat Koordinasi /Sinergi Triwolan i 0.00% dengan Perangkat Triwulan 1l 0,00%
Daerah yang tugas |dengan Perangkat riwulan 2 v Daerah yang tugas dan riwulan 28.225.800 e
dan fungsinyadi  [Daerah yang tugas Triwulan 1l 3 0,00% fungsinya di bidang Triwulan 1l 28.225.800 0,00%
bidang Penegakan dan fungsinya di Penegakan Peraturan
Peraturan Peraturan |bidang Penegakan Triwulan 1V 2 0,00% Peraturan Perundang- Triwulan IV 28.225.800 0,00%
Perundang-undangan|Peraturan Peraturan undan.g.an dan/atau
. Kepolisian Negara
dan/atau Kepolisian |Perundang-undangan Republik Indonesia
Negara Republik dan/atau Kepolisian P
Indonesia Negara Republik
Indonesia
Meningkatnya Persentase Desa % 100 |Triwulan | 25% 25%| 100,00% PROGRAM Triwulan | 140.109.620 33.176.000 23,68%
pembinaan dan yang terkait PEMBINAAN DAN
pengawasan pembinaan dan ™ ry PENGAWASAN - =
riwulan Il 50% 0,00% Triwulan Il 114.611.620 0,00%
Pemerintah Desa pengawasan ° ° PEMERINTAHAN ¢
Pemerintahan Desa - DESA -
Triwulan llI 75% 0,00% Triwulan I 103.179.120 0,00%
Triwulan IV 100% 0,00% Triwulan IV 95.619.120 0,00%




Kinerja Anggaran (Rp.)
No |Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan Target
Lo . L. o Program/ Target Anggaran . e 0
Kinerja Triwulan Target | Realisasi ) Keterangan . . Triwulan Target Realisasi %o Keterangan
Kegiatan/Sub Kegiatan Tahunan
Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Meningkatnya Persentase Desa % 100 |Triwulan | 25% 25%| 100,00% Fasilitasi, 229.209.740 | Triwulan | 72.504.810 33.176.000 45,76%
Fasilitasi, yang terkait - - Rekomendasi dan _ ~
Rekomendasidan  [pembinaan dan Triwulan II 50% 0,00% Koordinasi Pembinaan Triwulan II 57.305.810 0,00%
Koordinasi pengawasan Triwulan 1I 75% 0,00% dan Pengawasan Triwulan 1l 51.589.560 0,00%
Pembinaan dan Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Pengawasan Triwulan IV 100% 0,00% Triwulan IV 47.809.560 0,00%
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penyusunan |Terlaksananya Desa 10 Triwulan | 4 4] 100,00% Fasilitasi Penyusunan 98.238.600 | Triwulan | 30.828.400 16.516.000 53,57%
Peraturan Desa dan |Penyusunan Triwaian i 0.00% Peraturan Desa dan Triwulan 1l 0,00%
Peraturan Kepala Peraturan Desa dan riwulan 2 i Peraturan Kepala Desa riwulan 22.703.400 Ve
Desa Peraturan Kepala Triwulan 111 2 0,00% Triwulan 111 22.753.400 0,00%
Desa
Triwulan IV 2 0,00% Triwulan IV 21.953.400 0,00%
Fasilitasi Administrasi | Tersedianya laporan Desa 10 Triwulan | 2 2| 100,00% Fasilitasi Administrasi 11.596.250 | Triwulan | 3.000.000 0,00%
tata Pemerintahan  |Administrasi tata - tata Pemerintahan Desa -
. Triwulan 11 2 0,00% Triwulan 11 3.916.250 0,00%
Desa Pemerintahan Desa
Triwulan 111 3 0,00% Triwulan 111 1.500.000 0,00%
Triwulan IV 3 0,00% Triwulan IV 3.180.000 0,00%
Fasilitasi Sinkronisasi |Tersedianya Buku 10 Triwulan | 3 0,00% Fasilitasi Sinkronisasi 5.210.000 | Triwulan | -
Perencanaan Sinkronisasi Triwaan i 0.00% Perencanaan Triwulan 1l 0,00%
Pembangunan Perencanaan riwulan 3 s 0 Pembangunan Daerah riwulan 2.210.000 , ()
Daerah dengan Pembangunan Triwalan 11 2 0,00% dengan Pembangunan Triwulan 1l 1.650.000 0,00%
Pembangunan Desa |Daerah dengan Desa
Pembangunan Desa Triwulan IV 2 0,00% Triwulan IV 1.350.000 0,00%
Fasilitasi pelaksanaan | Tersedianya Buku 14 Triwulan | 4 2| 50,00% Fasilitasi pelaksanaan 17.770.000 | Triwulan | 8.300.000 3.060.000 36,87%
tugas, fungsi dan pelaksanaan tugas, tugas, fungsi dan
kewajiban lembaga |fungsi dan kewajiban Triwulan 1l 4 0,00% kewajiban lembaga Triwulan 11 5.110.000 0,00%
kemasyarakatan lembaga kemasyarakatan
kemasyarakatan Triwulan 111 4 0,00% Triwulan 111 4.360.000 0,00%
Triwulan IV 2 0,00% Triwulan IV
Koordinasi Tersedianya data Desa 2 Triwulan | 2 0,00% Koordinasi pendampingan 91.494.890 | Triwulan | 25.476.410 13.600.000 53,38%
pendampingan Desa |pendampingan Desa Desa diwilayahnya
diwilayahnya diwilayahnya Triwulan 11 Triwulan 11 23.366.160 0,00%




Kinerja Anggaran (Rp.)
Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan Target Proaram/ Target Anagaran
Kinerja Triwulan Target | Realisasi % Keterangan . 9 . 9 99 Triwulan Target Realisasi % Keterangan
Kegiatan/Sub Kegiatan Tahunan
Tahunan
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Triwulan 111 Triwulan 11l 21.326.160 0,00%
Triwulan IV Triwulan 1V 21.326.160 0,00%
Koordinasi Meningkatnya Jenis 10 Triwulan | 0,00% Koordinasi pelaksanaan 4.900.000 [ Triwulan | 4.900.000 0,00%
pelaksanaan pelaksanaan Pembangunan Kawasan
Pembangunan Pembangunan Triwulan 11 0,00% Perdesaan di wilayah Triwulan 1l
Kawasan Perdesaan |Kawasan Perdesaan Kecamatan
- S -
di wilayah di wilayah Kecamatan Triwulan 1l 0,00% Triwulan 11l
Kecamatan Triwulan IV 0,00% Triwulan IV

i
)

50,5 P,

4 £ i
l}uanf),ifqu,?\k\;.,. )

!

NIP (9700826 199803 1 0L

o]

-




	Untitled.pdf (p.1-12)
	coper.pdf (p.1)
	KATA PENGANTAR Capaian Rencana Aksi Atas PK.pdf (p.2)
	DAFTAR ISI.pdf (p.3)
	NARASI 1.pdf (p.4-12)

	lampiran Capaian rencana Aksi 2021 tw 1.pdf (p.13-23)

