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KECAMATAN TEJAKULA
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KEPUTUSAN CAMAT TEJAKULA
NOMOR : 861/62.1/X1/2022

TENTANG

PEMBERIAN PENGHARGAAN (REWARD) DAN SANKSI (PUNISHMENT)
TERHADAP PELAKSANA LAYANAN
PADA KANTOR CAMAT TEJAKULA

Menimbang : a.
b.
C.
Mﬂngingat -
2.
3.

CAMAT TEJAKULA,

bahwa dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009
tentang Pelayanan Publik pada Pasal 11 ayat (2) dan
(3) penyelenggara wajib memberikan pengharagaan
kepada pelaksana yang memiliki prestasi kerja dan
wajib memberikan hukuman kepada pelaksana yang
melakukan pelanggaran ketentuan internal
penyelenggara;

bahwa dalam rangka meningkatkan kinerja pegawai,
meningkatkan mutu pelayanan Kantor Camat
Tejakula dan meningkatkan loyalitas perlu
memberikan penghargaan (reward) dan sanksi
(punishment) atas pelaksana layanan pada Kantor
Camat Tejakula;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Kepala Kantor Camat
Tejakula tentang pemberian penghargaan (reward) dan
saksi (punishment) terhadap pelaksana layanan pada
Kantor Camat Tejakula.

Undang-Undang Nomor 64 Tahun 1958 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Tingkat I Bali, Nusa
Tenggara Barat dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 115
Tambahan Lembaran Negara Nomor 1649);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
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10.

11,

12,

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor S5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6264);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem AKuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP);

Peraturan Menteri Dalam Negeri 54 Tahun 2009
tentang Tata Naskah Dinas di Lingkungan Pemerintah
Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011
tentang Pedoman Evaluasi Jabatan;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2012
tentang Pedoman Pengembangan Budaya Kerja;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013
tentang Penetapan Kelas Jabatan di Lingkungan

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2013 Nomor 1636);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 38 Tahun 2017

tentang Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil
Negara (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1907;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor

26);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020
tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024;

Peraturan Gubernur Bali Nomor 6 Tahun 2020 tentang
Pedoman Tata Naskah Dinas di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Bali.

Keputusan Bupati Buleleng Nomor 141/532/HK/2022
Tentang Pemberhentian Perbekel Bondalem dan
Pengangkatan Pejabat Perbekel Bondalem Kecamatan
Tejakula Kabupaten Buleleng;

Keputusan Bupati Buleleng Nomor 141/613/HK/2022
Tentang Pemberhentian Pejabat Perbekel Desa
Bondalem dan Pengesahan Pengangkatan Perbekel
Antar Waktu Desa Bondalem, Kecamatan Tejakula,

Kabupaten Buleleng.
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Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Pemberian Penghargaan (Reward) kepada
Bapak I Gede Ardipa Sebagai Pj. Perbekel Desa Bondalem.

Pemberian Penghargaan (Reward) sebagaimana dimaksud

dalam diktum Kesatu meliputi hal-hal sebagai berikut :

a. Sebagai ucapan terima kasih karena telah
melaksanakan tugas sebagai Pj. Perbekel Bondalem;

b. Ucapan terima kasih karena telah menjalankan tugas

sesual dengan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku sebagai Pj. Perbekel Bondalem.

Penghargaan (Reward) sebagaimana dimaksud dalam
dictum Kedua dapat berupa :

a. Sertifikat/piagam;
b. Ucapan Terima Kasih;

Penghargaan (Reward) sebagaimana dimaksud dalam
diktum Kesatu dan Kedua diberikan kepada Bapak I Gede
Ardipa selaku PNS di Kantor Camat Tejakula yang telah
menjabat sebagai Pj. Perbekel Desa Bondalem dari Tanggal
04 Oktober 2022 - 22 Nopember 2022.

Keputuan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan
akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan.

di Tejakula
Q. gal 28 Nopember 2022
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